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N° 1 CONSEI L MUNI CI PAL DO6ORAI SON

POINTAGE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 07 DECEMBRE 2017

PRESENTS | EXCUSES | ABSENTS | POUVOIRS
I —
VITTENET Michel +
BEGNIS Michéle
FERRIGNO Gérard + G. Manteau
MOSCONI Marie -Christine
MANTEAU Gérard
FRANCOIS Jacqueline
BENAITON Jean-Marie
BECHINI Jeanne

LAZAUD Gérard + M. Bégnis
COTTON Yvon
SAULNIER Monique
ROSIQUE Gérard

LE MESTRE Francgoise
MAURICE Gérard
PROUST Catherine
HERMENT Elise
BERNARD Matrtial
NOEL Francois
LETELLIER Virginie
VALENTI Mathilde +
BONNAFOUX Angélique +
KADI Fathi +
BRUN Gérard
PAPEGAEY Bruno +
MARTINEZ Annie + G. Brun
AUBERT Ghislaine +
BRUN Gérard JL +
VALENTI Paola +
VIGNERIE Dominique +
TOTAUX 23 5 1 3

+

+ 4+ + + +

+ + + + + + F + + +

+

DESIGNATION SECRETAIRE DE SEANCE : Jacqueline Frangois




Oraison, le 7 Deccimbre 204

Nom Prénom [THANANY 1 4"""'
Adresse 1 q(/)tom l?c{(’d'uf’

ol oo vadon

Monsieur le Maire,

J'ai le regret de vous informer que je ne peux pas assister i la réunion du conseil municipa
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Gérard FERRIGNO
34 b avenue Flourens AILLAUD
04700 Oraison

Le 30 novembre 2017

Monsieur Le Maire,

Je serai absent pour des raisons professionnelles lors du conseil municipal du 07 décembre 2017 et
pour ces raisons je donne pouvoir & Monsieur Gérard MANTEAU pour votre en mon nom les
délibérations de cette séances.

Fait pour valoir ce que de droit

Bien cordialement

Gérard FERRIGNO




N° 2

CONSEIL MUNI CI PAL DO6ORAI SON

ORDRE DU JOUR

OBJET

Pointage des conseillers municipaux pnéseabsents ou excusé
Désignatiordu secrétaire deéance
Approbatrdredujogtre | 00

Approbationcompte rendu deéane conseil municipal du
28/092017

Liquidation séance du conseil municipal 28092017

6. ComptetRendu dodactivit®s

A

o

7. Mi s e e nurégime maemrdtaire tenant compte des
fonctions, des suj ®tions, d:¢
professionnel ( R.I.LF.S.E.E.P.)

8. Maodification du temps de travail pour les agents de la ville
doéOr ai son
9. Tableau des effectifs des emplois permanents 2018

10. Praection contre les crues de la Durance
Convention dbébassistance tech
Convention de groupement de commandes avec le SMAVD

11l nstall ation doéune infrastry
électriques gratuitédu statimnement

12.Cession de la résidencelLe Grand Jardim a H2P : compléments
déinformati on

13.Convention de mise a disposition a titre gracieux de la salla
résidence «e Mistral»




14.Compléments a la délibération du 16 mars 2017 concernant le
subventimsaccordées par la communé&laP

15.DLVA : Conditions patrimoniales et financieres du transfert de
terrains, situés dans la Zone d'ActivitekS BASTIDES
BLANCHES», par la commune de SAINTBJLLE

16.Restauration de | 6®gl i se Not
Demande de subventions

17. Aménagement parvis extérieur de la mairie
Demande de subvention

1. R®f ecti on des murs dbébencei ni
Demande de subvention

19. Tarifs 2018
20. Décision modificative n°® 8 budget principal

21.Présentation du pport eau et assainissement 2016 de la DLVA
Présentation du rapport SPANC 2016 de la DLVA
Pr®sentation du rapport dobac

22.Compte rendu des délégations de M. le Maire
Marchés a procédure adaptée

23.Informations
Ra p p o r tités gigciaec2017 v
Rapport dodoactivit®s plan eald




N° 3

07/12/2017

CONSEIL MUNICIPAL D6 ORAIl SON

RAPPORTEUR : Monsieur le Maire

OBJET: APPROBATI ON DE LO6ORDRE DU |

Monsieur le Maired e ma nd e d06 d poporrodurvee kst |
présente.

La d®I|l i b®ration concernant | 6ac
SMDBA est retirée.

DISCUSSION: Néant

DECISION PRISE
I'5ht¢9 ! [Q) b!bLaL¢?9




N° 4 CONSEI L MUNI CI PAL DO6ORAI SON
07/12/2017

RAPPORTEUR : Monsieur le Maire

OBJET : APPROBATION COMPTE -RENDU CONSEIL MUNICIPAL
DU 28/092017

Monsieur le Maire demanddad as s emb | ®e d o a|
faire part des observations concernant le cormgredu du Conseil
Municipal du 28/09/2017.

DISCUSSION: Néant

DECISION PRISE
'5ht¢9 ! [Q, b!'bLaLC¢?9




N°® 5

07/12/2017

CONSEI L MUNI CI PAL DO6ORAI SON

RAPPORTEUR : Monsieur le Maire

OBJET : LIQUIDATION DE SEANCE DU CONSEIL MUN |CIPAL
DU 28/09/2017

Démission de M. Gérard Lazaud de son poste dé"8 adjoint
et®l ect i on d 8Maadjoim caffareerégiée 8
Instauration du droit de préemption des fonds artisanaux, des
fonds de commerce et baux commerciauxaffaire réglée

Incorporation de biens vacants sans maitre dans le domaine
Communal : affaire en cours
Groupement de communes marhé de voirie: affaire en cours

Décision modificative n°® 2 budget principal : affaire réglée
Provision pour risques: affaire réglée

Rachat doéune casaffaiegléeol umbar i u
Reglement intérieur du multi accueil municipal: affaire réglée
Opération Jour de lanuit2017: 9 EGAY QG A2y LI NI A S
caSOGSdz2NJ RS ffikesegiéet RS QA € S




N° 6

CONSEI L MUNI CI PAL DO6ORAI SON

07/12/2017

RAPPORTEUR : Monsieur le Maire

OBJET : COMPTE RENDU DOACTI VI TES

v &

¢

L SO SO RO O RO RO B RO RN RN SO R COE SR R SR SRR RN S S S

ADMINISTRATION GENERALE

25/09/2017 : réunion «participation citoyenne

25/09/2017 réunion bureau association commergants sur la requalification
centre ville

26/09/207 : réunion représentants commercants non sédentaires sur la
requalification du centreville

26/09/201%7 conseil dbéaggl om®r ati on DL
05/10/2017: copil conférence nationale des territoires Préfecture
06/10/2017: Inauguration extention Sofalip Perlamand

09/10/2017 réunion Scolarest (marché restauration)

09/10/2017 réunion viceprésident DLVA

13/10/2017: réunion avec M. Jeavives Roux Sénateur

17/10/2017: conférence des mas®LVA

19/10/2017 réunionbi | an f°te de | damande
23/10/2017: copil conErence nationale des territoifie®réfecture

24/10/2017 Bureau DLVA

03/11/2017 RDV chambre ddéagriculture
06/11/2017: réunion vice présidentDLVA

07/11/2017: commission électorale

07/11/2017 consei | drée®col e ®l ®ment ai
08/11/2017 <conseil dbéaggl om®rati on DL
14/11/2017 conférence maires DLVA

16/11/2017: SMAVD : réunion GEMAPI

18/11/2017. Inauguration centre de secours

20/11/2017 Bureau DLVA

21/11/2017 réunion college employés CTP sur le temps de travail
28/11/2017: réunion DLVAT PLU

28/11/20177 conseil dbdédaggl om®r ati on DL
29/11/2017 Comité technique

29/11/2017 réunion DLVA sur les centres anciens




MANIFESTATIONS

Du 28 septembre au 7 décembre 2017

7 octobre
o Concert de Blues
8 octobre
o F°t e mdngle | 6 a
14 octobre
o Journée du biebtrei CCAS
15 octobre
0 LotoiCheveux do6Argent
o0 ChoraleiChed®gki séAr gent
21 octobre
o LotoT Amicale du personnel
22 octobre
O LotoiChaine doéOraison
o Vide-greniers Destination Jeunesse

24 octobre
o0 Colleaei Don du sang
28 octobre
o BaldesvampiresAt el i er toutes da
o Conférence + paléographieRancure
29 octobre
0 Thé dansarit Dansez Passion
31 octobre
o Halloweeni Destination Jeunesse
5 novembre

o0 Salon des Loisirs créatifsPas Sage
12 novembre

0 Lotoi FNACA
18 novembre

o Concert Sainte CécileRythme & Harmonie
19 novembre

o Concerti Eden District Blues
26 novembre

0 Lotoi Les amis de la région de Rivne
1°" décembre ouverture des festivités de Noé&téerie au chateau,
creche dans les lavoirs rue Abel Roger et Joseph Latil et
exposition sur les traditions Provencales des Fileuses (local
allées Selsis)
2 décembre

o Téléthon




N° 07

CONSEIL MUNI CI PAL DO6ORAI SON

RAPPORTEUR : Madame Bégnis

n regime me@emmitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
e et de | RemgEEgPE ment professi onnel

Le décretn°201%5 13 du 20 mai 2014 por t andtenant c®Bapteidesn d ¢
fonctions, des suj®tions, de | 6expertise et d
| 6Et at nous 1 mpose de modifier | e r®gime inde]

Ce nouveau régime indemnitaiest composé de deux €léments : une indemnité de fonctions, de
suj ®ions et doexpertise (I FSE) compl ®t ®e par
professionnel et a la maniére de servir(CIA).

LOI FSE est ver s®e en etsepmoanrnsta bdd mpt®e edu dmiewepeeu t
des fonctions occupées par les fonctionnaires. Ces fonctions sont classées au sein de différents
groupes au regard des critéres professionnels suivants :

-fonctions dobéencadr e noagetoyde doaceptianor di nati on, de
-technicit®, expertise, exp®rience ou qualific
-suj ®ti ons particuli res ou degr ® dbéexpositd.i

professionnel.

Le complément indemnitair€C.1.A.) es t facultatif. Lorsqudi l est
tenant compte de | dengagement professionnel €
| 6®val uati on.

Monsieur le Mairedemande’ | 6 a s deebrar Vo®ar approuver les dispositionsvantes,
sachant quobdelles ont re-u un avis favorable d



1. LA MISE EN PLACE DE L 61

NDEMNI TE

DENS,FDENSOJIETIONS ET

DOEXPERTI SE

Article 1. - Le principe :
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T Fonct i omanend deecoocdimation, de pilotage ou de conception,
T Technicit®, expertlse, exp®rience
T Suj ®tions particuldi res ou degr®
professionnel.

Article 2. - Les bénéficiaires :
Léindemnit® de fonctions, de seppuRt i o

en
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| 6agent
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- les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- les agents contractuels de droit public a teogaplet, a temps non complet et a temps partiel

dont

6anciennet® est sup®

rieure

6

Article 3. - La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

moi s

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS
EMPLOIPOUR LE CADRE DO6EMPL( MAXIMA - PLAFONDS
DESATTACHES TERRITORIAUX
LOGE POUR
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES (A TITRE NON LOGE NECESSITE
FONCTIONS INDICATIF) ABSOLUE
DE SERVICE
Di r ect i o activiledueacton adjoirte
Groupe 1 doune c oRlusdeea00 hatitante) (|36 210 (22 310
- Chargé de mission/projet requéerant U
Groupe 2 forte expertise et des sujetions particulier 3 2 1 3 0 17 205
- Chef de service avec forte expertise
Chefde service, adjoint a une fonction du gro
Groupe 3 2, coordination de projet 25 500 14 320
Pas doencadr ement
Groupe 4 Emploi ne relevant pas des groupes 1,2et320 400 |11 160

(dlnf

— —
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doe:;



REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI . MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE DOEMPLOI MAXIMA - PLAFONDS
DES REDACTEURSTERRITORIAUX
LOGE POUR
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERESéA NON LOGE NECESSITE
FONCTIONS TITRE INDICATIF) ABSOLUE
DE SERVICE
Chef de Service, Expertise stratégique,
Groupe 1 forte expertise avec une specilit 17 480 8 030 U
encadrement doune @
Encadrement, animation/coordination ]
Groupe 2 Maitrise doéune sp®g6 015 |7 220 u
Pas doencadrement ,
Groupes3 Faible expertise 14 650 |6 670
Instruction simple
Polyvalence
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOl POUR LE CADRE DO6EMPL MONTANTS ANNUELS

DES EDUCATEURSTERRITORIAUX DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

MAXIMA - PLAFONDS

LOGE POUR
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES éA NON LOGE NECESSITE
FONCTIONS TITRE INDICATIF) ABSOLUE
DE SERVICE
Expertise stregique,
Groupe 1 Direction dobébune str17 480 8 030 U
Encadrement
Pilotage/coordination
Groupe 2 Adjoint aux agents relevantdugroupel 16 015 7 220 0
Encadrement de proximité
Groupes3 Pas doencadrement ), 550 |6 670 0
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS

EMPLOI POUR

LE CADRE DO6EMP

DES ANIMATEURS TERRITORIAUX

MAXIMA - PLAFONDS

LOGE POUR
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERESéA NON LOGE NECESSITE
FONCTIONS TITRE INDICATIF) ABSOLUE
DE SERVICE
Direction doébune str
Groupe 1 Encadrement 17 480 8 030 u
Expertise stratégique,
Pilotage/coordination
Groupe 2 Adjoint aux agents relevantdugroupel 16 015 7 220
Encadrement de proximité
Pas dbéencadrement
Groupe3 14 650 6 670 U0




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOI

POUR

DES TECHNICI ENS TERRITORIAUX

LE CADRE DOE

MONTANTS ANNUELS
MAXIMA - PLAFONDS

LOGE POUR
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES (A NON LOGE NECESSITE
FONCTIONS TITRE INDICATIF) ABSOLUE
DE SERVICE
Directeur de service
Groupe 1 Expertise stratégique 11 880 7370 4
Suivi de | a maitris
Adjoint au responsable de structure,
Expertise, .
Groupe 2 Coordination 11 090 6 880 u
Spécialité...
Contr*le de | 6entre
Groupe3 fonctionnement des ouvrages courants ]
10 300 6 390 0
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE Do6E  MOWIANTSANNUELS
DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
NECESSITE
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES (A
NON LOGE ABSOLUE
FONCTIONS TITRE INDICATIé) DE SERVICE
- Encadrement
- Poste necessitanha expertiseu des
Groupe 1 connaissances spécifiques 11 340 2 090
P - Poste nécessitant de la polyvalence,
- Suj)®tions sp®cial e
public (horaires,
Groupe 2 Agent dodéex®cution, |10 800 6 750 0
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOl POUR LE CADRE D&EMP MONTANTS ANNUELS

DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

MAXIMA - PLAFONDS

LOGE POUR
GROUPES DE EMPLOI S & CRITERES (A NON LOGE NECESSITE
FONCTIONS TITRE INDICATIF ABSOLUE
DE SERVICE
Groupe 1 Contraintes horaires, type de public 11 340 7 090
Groupe 2 Agent ne relevant pas du groupe 1 10 800 6 750 U




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOl POUR LE CADRE DOEMP MONTANTS ANNUELS
AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES MAXIMA - PLAFONDS
DES ECOLES MATERNELLES
LOGE POUR
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES'SA NON LOGE NECESSITE
FONCTIONS TITRE INDICATIF) ABSOLUE
DE SERVICE
Activités périscolaes, Garderie, ,
Groupe 1 cantlone, Structuregltl 340 7 090 1
Groupe 2 Activité uniguement école et entretien 10 800 6 750 40
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOl POUR LE CADRE D6EMP '\l\//lch)>N<|T|\/|AA\]TSP$_XE8|EIEJSS
DESADJOI NTS TERRI TORI AUX DO i
LOGE POUR
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERESéA NON LOGE NECESSITE
FONCTIONS TITRE INDICATIF) ABSOLUE
DE SERVICE
Fonction de _Direction, #joint de
Groupe 1 direction, sujétions horaires particulieresit 1 3 4 0 7 090 U
régisseursgonnaissances spécifiques
Groupe 2 Agents ne releant pas du groupe 1 10 800 6 750

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR
DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

LE CADRE DO6EMP

MONTANTS ANNUELS
MAXIMA - PLAFONDS

LOGE POUR
GROUPES DE | EMPLOIS & CRITERES (A NON LOGE NECESSITE
FONCTIONS TITRE INDICATIF) DéBSSEORL\HEE
Enc_adrlgmenthou coordination, contraintes
Groupe 1 ﬁwagl%u Lergsl(iorsalgest, eix%Oﬂtlf)n aléx)rls:que1 1 340 7 090 4
spécialisation.
Pas d()encadrensexpertise,lo 800 6 750 0

Groupe 2

spécialisation faible a moyenne




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE DOH MONTANTS ANNUELS

DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MAXIMA - PLAFONDS

LOGE POUR

GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES (A NON LOGE NECESSITE
FONCTIONS TITRE INDICATIF ABSOLUE

DE SERVICE

Encadrement ou coordination, contraini

particuliéres  (horaires, exposmon a .
Groupe 1 risques, mutualisagtl 340 7 090 «

forte spécialisation.

Pas ddéencadrement , "

Groupe 2 spécialisation faible & moyenne 10 800 |6 750 wu
Article4:Le r ®e xamen du montant de | 061 .F.S. E.

Le montant annuel attribu® © | 6agent fera |6

1. En cas de changement de fonctions,

2. Au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au v
| " exp®rience acquise par | "agent (approf.
travail et des proc®dures, | 0am&tono.j,at i o

3. En cas de changement de grade et de fonctions.

Article5:lesort de 161 . F. S. E. en cas dodéabsenc:

Pendant les congés annuels, les conggsmaternitéd e paternit® et odoa
déadagptlibdn F. S. E. esent mai ntenue int®gral em

En cas de congé de maladie ordinaire, de longue realadigue durée, grave maladéecident de
service, une retenue de 50 euros mensuels (praaiisémps partiel ou temps non complet) sera
appliquée a compter du I%j our dbéabs enue sera po@éetatle0 eur@stmensuels a

compterdu3®j our dbéabsence, sauf en cas doéhospit:

La retenue, plafonnée a 1200 euros annuels pour un temps plein, sera appliquée sur une période
mois consécutife t | &uavante® e

En tout ®t at de cause, l a totali t® du mont ar

Article 6 : La périodicité etlesmodal i t ®s de ver sement de |

Elle sera versée mensuellemensormontant est proratisé enrfction du temps de travalil.

Le montant de | 01l FSE peut tre modul ® ®n
compétences acquises.

Article 7 : La clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions quentests applicables
aux fonctionnaires de | 6Et at .

Article8:La date doef f et

Les dispositions de la présentdidération prendront effet @' janvier 2018.



2. LAMISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITA IRE ANNUEL

Article 9 : L e principe :

Le complémat indemnitaire annuel (C.1.A.) est facultatif.
Lorsquéil est vers®, il est | i® ". | 6engageme

Article 10 : L es bénéficiaires :

Le complément indemnitaire annuel (C.I1.A.) est institué pour :
- les agents titulairest stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps patrtiel,

- les agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps p:
dont | 6anciennet® est sup®rieure ~ 6 moi s

Article 11: La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE DOGEMPLOI

MONTANT
DES ATTACHES TERRITORIAUX ANNDENIANIS
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES (A TITRE (PLAFONDS)
FONCTIONS INDICATIF)
Directi on d ®ueacton adjoirtd .
Groupe 1 doune c oAlusdea00 hakitantg) (| 63X0

- Chargé de mission/projet requérant u
Groupe 2 forte expertise et des sujetions particuliel 567(0

- Chef de service avec fortepattise

Chef de service, adjoint & une fonction du gro "
Groupe 3 2, coordination de projet 450t
Pas doencadr ement ]
Groupe 4 Emploi ne relevant pas des groupes 1, 2 et § 360

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADREDS6 EMPL OI S

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE EMPLOIS & CRITERESé,)A

FONCTIONS TITRE INDICATI
Chef de Service, Expertise stratégique,
Groupe 1 forte expertise avec une speécialite, 2 38((]

encadr ement ddune @

Encadrement, animation/coordination )
Groupe 2 Maitrise doéune sp®qg2lsu

Pas doébencadrement,
Faible expertise

Instruction simple

Polyvalence

Groupe3 1 990




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR

EDUCATEURS TERRITORIAUX
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

LE CADRE DOEMP

MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE EMPLOIS & CRITERESéA
FONCTIONS TITRE INDICATIF)
Expertise stratégique,
Groupe 1 Direction doune st 2380
Encadrement
Pilotage/coordinabn )
Groupe 2 Adjoint aux agents relevant du groupe 1 |2 18t
Encadrement de proximité
Groupe3 Pas doencadrement 1 995
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOl POUR LE CADRE DO6EMP
MONTANTS ANNUELS

DES ANIMATEURS TERRITORIAUX

MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE EMPLOIS & CRITERESéA
FONCTIONS TITRE INDICATIF)
Direction doune str
Groupe 1 Encadrement 2 380U
Expertise stratégique,
Pilotage/coordination
Groupe 2 Adjoint aux agents relevant du groupe 1 |2 18t
Encadrement de proximité
Groupe3 Pas doencadr ement 1 99
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE DO6EMP
MONTANTS ANNUELS

DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES (A
FONCTIONS TITRE INDICATIF)
Directeur de service
Groupe 1 Expertise strategique _ _ 1 62
Suivi de |l a maitris
Adjoint au responsable de structure,
Expertise, ,
Groupe 2 Coordination 1 51c
Spécialité...
Contr*le de | dentre
Groupe3 fonctionnement des ouvrages courants

1 400U




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR

DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

LE CADRE DOEMP

MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES (A
FONCTIONS TITRE INDICATIF)
- Encadrement
- Poste necessitaone %_xpertiseu des
connaissances spécifiques ’
Groupe 1 - Poste nécessitant de la polyvalence, 1 26cd
- Suj) ®tions sp®ci al e
public (horaires,
0 i 1 2000
Groupe 2 Agent dbéex®cuti on,
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOl POUR LE CADRE DO6EMP
MONTANTS ANNUELS

DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES (A
FONCTIONS TITRE INDICATIF)
Groupe 1 Contraintes horaires, type de public 1 26(0
Groupe 2 Agent ne relevant pas du groupe 1 1 20U
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE DO6EMP
DESAGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES MONTANTS ANNUELS

DES ECOLES MATERNELLES

MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF)
Activites périscolaires, Garderie, .
Groupe 1 cantlpne, structures 1260 wu
Activité uniguement école et entretien 1200
Groupe 2
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOl POUR LE CADRE DO6EMP MONTANTS ANNUELS
DESADJOI NTS TERRI TORI AUX D©06A MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES (A
FONCTIONS TITRE INDICATIF)
Fonction de Direction, #jointde = )
Groupe 1 direction, sujetions horaires particulieres, |1 26(U
régisseursgonnaissances spécifiques
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE DOEH

DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MAXIVA (PLAFONDS)
GROUPES DE | EMPLOIS & CRITERES (A
FONCTIONS TITRE | NDICATIF)

Encadrement ou coordination, contraintes
particulieres (horaires, exposmon aux rlsque12 60 U

Groupe 1 mut ualisation, &),

spécialisation.

Pas dbédencadrement , "
Groupe 2 spécialisation faible oy nne 1 200

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPL OI POUR LE CADRE DOGE

DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERESéA
FONCTIONS TITRE INDICATIF)

Encadrement ou coarthtion, contrainteg
particulieres  (horaires, exposmon aly o6

Groupe 1 risgques, mutualisat
forte spécialisation.
Pas doencadrement, 1 2000
Groupe 2 spécialisation faible a moyenne u
Article12 :lesortdu _compl ®ment ai re indemnitaire a
Le C.1.A. ne pourra pas °tre attribu® en cas

Article 13 : La périodicité et les modalités de versement du complément indemnitaire

annuel (C.I.LA.) :

LeC. | . A. est doéoun montant minimum de 500 eurc
et proratis® en fonction du temps de travail
en cours ddéann®e), poitkdl8| 6ann®e de mise en p
A partir de I dann®e 2019 et | es ann®es sUi Ve
pouvant vari er entre 0 et 100% des ©pl afond:
professionnel et de la maniere de servit, @r mi n®s sur |l a base de |
| 6ann®e pr ®c®dent e.

Le compl ®ment indemnitaire annuel fera | 6o0bj
reconducti ble automati gquement dobébune ann®e su

Article 14 : La clause e revalorisation:

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applice
aux fonctionnaires de | 6Et at.

Articlel15:La date dobéef fet

Les dispositions de la présentdidération prendront effet d§" janvier 2018



Article 16 : La procédure administrative :

Léattribution individuelle de | 61 F. S. E et
arrété individuel.

Article 17 : Le maintien a titre personnel
Le montant global annuel dont béméfi a i t | 6agent en applicatioc

antérieures est maintenu, a titre individuel, suite a la mise en place du RIFSEEP.

Considérant le fait que les dispositions réglementaires du RIFSEEP ne sont pas encore applicak
| 6ensemblcedd es doempl ois au sein des effect
|l es cadres dodéempl ois non pris en consi d®r at
actuellement en vigueur.

DISCUSSION:

Mme Aubert demande qua apprécier la maniére de servir.
Mme Bégnis indique que les évaluations sont faites par le chef de service direct en fonction des

objectifs posés.

M. Kadi souhaite savoir si | 6i ncitation fina
Mme B®gnis pr ®ciogjaursigoas. ce ndest pas t

M. | e Maire ajoute que |l es probl mes restent
satisfaction.

DECISION PRISE
ADOPTE PAR 24 POUR et 2 ABSTENTIONS (P. Valentii Vignerie)



N° 8

CONSEIL MUNI CI BAN DO ORA

RAPPORTEUR : Madame Bégnis

OBJET:Modi fication du temps de travail pour | e

Le d®compte du temps de travail est factibaell608 ®
heures pour un agent travaillant & temps complet.
Ces 1607 heures correspondent aux 1600 heures initialement prévues par le décré@l’2000
auxquelles ont été ajoutées 7h au titre de la journée de solidarité.
Le d®compte stHh®t ablit comme su
Nombre de j35urs de | 6ann®e
. Nombre de jours non travaillé437 (repos hebdomadairel04 jours, congés annuels25 jours;
jours fériés 8 jours).
. Reste 228jours travaillés (228jours x 7h = 1596h arrondi a 1600h).

En raison du nobire de jours de congés attribué par la collectivité actuellement qui est de 32 jours plt
2 jours de fractionnement la durée annuelle de travail effectif est donc inférieure a 1607h.
Léautorit® territoriale a donalparcauiveadices®@0Thn e r

Le comité technique réuni le 30 novembre 2017 a validé les propositions susauitast que les
rythmes de travail des agents ®tant diff ®rent
seule solution uniqugour tous.

U Services administratifs y compris police municipale, services techniques
Durée de travail hebdomadaire a 36h en faisant 1/4h supplémentaire sur 4 jours; la demi
journée de repos étant maintenue.
Les horaires des agents seraient les suivants
1 Servicesadministratifsaccueillant du public (ceux du RDC)
8h1512h / 13h3617h15 le lundi
8h-12h / 13h361L7h15 (mardi, mercredi et vendredi).
8h-12h / 13h36a18h30 le jeudi
I Servicesadministratifsn 6 accuei | | ant pas duserpiagbl i ¢ vy
jeunesse
8h-12h / 13h3617h30
9 Police municipale et direction du service jeunesse
Horaires a définir en fonction des nécessités de service.
1 Services techniques
8h12h / 13h3617h30 ou 13h1A7h15 en période hivernale.



U Services cantim et entretien des locaux
Durée de travail hebdomadaire a 36h en faisant 1h supplémentaire & organiser en fonction d
nécessités de service (soit répartie sur plusieurs jours ou sur une seule journée).

U Multi accueil municipat
Le temps de travail degyents est organisé actuellement sur 3 jours a 10h et ungodendie a
5h. Il est proposé une durée de travail hebdomadaire a 36h en faisant soit 1h de plus sur la
demijournée actuelle soit en rééquilibrant les 36h sur les 4 jours.

U ATSEM:
Il est propaé une annualisation du temps de traeaibc 36h30 en période scolaire et 35h
pendant les vacances.

U Services jeunesse et sport
Il est proposé une annualisation du temps de travail.
Pour le service jeunessan temps de travail compris entre 32h384d pendant les périodes
scolaires et de 40h pendant les vacances scolaires.
Pour le service sportun temps de travail de 42h pendant les périodes scolaires et de 44h
pendant | a p®riode ddouverture au public

0 Professeur d&ieatsei gnement mu
A ce jour pas de modification.

Pour les agents travaillant sur une base de 36h hebdomadaire, il y aura 5 jours de RTT accol

sbajoutant aux 25 jours de cong®s et aux
5,6 0u 7 jours et 2 joa pour au moins 8 jours pris en dehors de la périod€ thailau 31
octobre).

Pour | e personnel annuali s®, |l e cal cul s e

service afin que les 1607h soient bien réalisées.

1 néby aura ¢ppastdp jmpos®s§i pas | bautorit
sborgani ser pour assurer |l e service par m
Monsieur le Mairelemande aicordd e | 6 a s etiemduRke organisation du temps
de travail.

DISCUSSION:

Mme Aubert demande si M. Peltier a été titularisé.

Mme B®gnis r®pond qudil est toujours sous <coO

DECISION PRISE
ADOPTE 24 POUR et 2 ABSTENTIONS (P. Valenti Vignerie)



N°9

CONSEIL MUNI CI PAL DOORAI SON

RAPPORTEUR : Madame Bégnis

OBJET : Tableau des effectifs des emplois permanents 2018

A

Monsieur le Mairerappelle” | 6 a s dnbll ®@ppartient ~ | 6organ
proposition de | 6daut or istdg8s emmoispernanents atengs compiet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services communaux.

Le code de la santé publique, dans son article R2a324odifieé par décret N° 206230 du 20 février
2007, Il mMmpose aux O®tladbttiissedénnhs déapacute®hg®g.
pl aces de disposer dé®ducateurs de | eunmste er
auquel il est ajouté un derposte de plus par tranche compléte de vingt places supplémentaires ¢
dela de vingtcing.

Ces condition;ne sontpl us remplies depuis | e d®pdunulten
accueil municipal, qui détenait ce grade. De mé@mé age n't en post e de,
déoapprenti ssage doEne gavant pas Etreris en com@e, iEastf nacedsaire
comptet enu de | 6ef fdeectprfo cd®Red elra aaur rcehcer ut e men't |
temps complet

Ce poste pourra étre pourvu par un contractuel.

Il'y alieude créer ad® janvier2018das | a cat ®gorie B un empl oi
temps complet de 35 heures.

Monsieur le Mairedemande | 6 a s de diembvbu®ieapprouver cette création de poste ainsi que
le tableau des emplois permanents de la collectivité joint en annexe

DISCUSSION: Néant

DECISION PRISE
ADOPTE A LOUNANI MI TE



TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS a tem ps complet(TC) et non complet(TNC)

CONSEIL MUNICIPAL DU 07 DECEMBRE 2017

= e Temps Mise a
Filiére administrative Nbre travail Cat Di
Aftaché territorial Attaché Principal 1 TC A
Détaché sur 'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services
Attaché 2 TC A
Rédacleur Principal de 1ére classe 1 TC B
Rédacteur territorial Rédacteur Principal de 28me classe 2 TC B
Rédacleur | TC B
Adjoint administratf principal de 2¢me classe | 7 T C
Adjoint administratif territorial . L 4 TC C
Adjoint administatif -
1 | TNC26H | C
Filiére technique
Ingénieur Principal 1 TC A
Ingénieur S
Ingénieur 1 TC A
Agenl de maitrise principal 2 TC C
Agent de maijtrise S
. Agent de mailrise 5 PE: C
Adjoint lechnique Principal de 12re classe 2 TC C
djoint technique Principal de 22me ¢l 2 :
Adjoint Techuique:territorial Adjoint technique Principal de 22me classe 15 TC C
17 TC C
Adjoint technigue
1 |TNC27H30| C
Filiére Sportive
Edacateor-Tert des Acly PUYSEE  po. oo piinsipal 200 115 8 A K. 1 TC B
et Sportives
Filidre Police Municipale
Agent de Police Municipale Brigadier Chef Principal 3 TC C
5 2 2 i Adjomt Eechiigie Taisanl Tonetian P 3
Adjoint Technique territorial AlA QYD 1 ne C
Filiére Culturelle
i . e Assistant d'enscignement arlistique principal de 9h
Assistant d’cnseignement artistique 1ére classe 1 TC B DLVA
Fili¢re animation
Animateur Principal 1ére classe 1 e B
Animateur #
Animateur 1 TC B
Adjoint d'Animation principal de 2&me classe | 2 TE C
Adjoint d'Animation principal de 22me classe | 1 | TNC 2811 | ©
Adjoint territorial d'animation
Rk . 3 TC C
Adjoint d'Animation
2 TNC32H | C
Filidre Médico-Sociale
Sage Femme Sage Femme de classe exceplionnelle 1 TC A
Educateur de Jeunes Enfants Educaleur de Jeunes Enfants 1 TC B 01!0??2018
Auxiliaire de Puériculture Principal de 2&me class' 2 TC C
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Auxiliaire de Puériculture Principal de 22me clasy 1 TNC30H | C
ASEM (Agent Spécialisé des Ecoles ASEM Frincipal de 12re classe 1 TC C
Maternelles) ASEM Principal de 2eme classe 1 TC C
i 8 TC C
AGENTS SOCIAUX Agent sacial
1 TNC -33H C
100




N° 10

CONSEIL MUNI CI PAL DOORAI SON

RAPPORTEUR : Monsieur le Maire

OBJET : Protection contre les crues de la Durance
Convent iistance téahragsesavec le SMAVD
Convention de groupement de commandes avec le SMAVD

Suite aux travaux r®alis®s sur l a digue de:
réparations sont a la charge de la commune.

Toutefois, le SMAVD qui psséde les compétenceshieiques pour le faire peut assurer le suivi de
| 6ouvrage (suivi en crue et hors crue) vVvia u

De méme les opért i ons doent r eagej metites eeparatiors) sont féaliséeshpar les
entreprises mandatéearde SMAVD mais les codts affectés a la digue des Buissonnades sont a
charge de la commune.

Aussi, pour que | 6dentreprise mandat ®e par | e
il est n®cessaire doadh®r e placaparlegSMAMDp e ment de

Monsieur le Mairedemande’ | asdempp ®euver l a convention
convention de groupement de commandes jointes en annexBeade tra led sgreer.

DISCUSSION: Néant

DECISION PRISE
ADOPTE PAR 25 POUR et 1 ABSTENTION (G. Maurice)



CONVENTION D’ASSISTANCE TECHNIQUE POUR LA VEILLE HYDROLOGIQUE, L’AIDE A LA DECISION EN
PERIODE DE CRUE ET POUR L'ENTRETIEN ET LA SURVEILLANCE DES OUVRAGES DE PROTECTION
CONTRE LA DURANCE SUR LA COMMUNE D'ORAISON.

Entre,

La Commune d'Oraison représentée par son maire, Michel VITTENET, diment habilité aux fins des
présentes par délibération du Conseil Municipal

en date du xx XXXX 2017,
dénommée ci-aprés « la Commune»;
d'une part,

Et,

Le Syndicat Mixte d'Aménagement de la Vallée de la Durance, représenté par son Président,
Monsieur Yves WIGT, diiment habilité aux fins des présentes par délibération du Comité Syndical du
31 mars 2017.

dénommeé ci-aprés « le SMAVD » ;

d'autre part,

EXPOSE

La Commune est propriétaire et gestionnaire du systéme de protection contre les crues de la
Durance défini a I'article 1, restructuré dans le cadre d’une convention de transfert temporaire de
maitrise d'ouvrage de la Commune au SMAVD.

La gestion de ces ouvrages sera poursuivie par la Commune d'Oraison jusqu’a leur éventuelle
intégration dans un systtme d'endiguement déclaré par un opérateur compétent vis-a-vis de la
GEMAPI.

La Commune a la charge et la responsabilité de la gestion des différents ouvrages qui composent le
systéme de protection. Cette charge se traduit notamment par |'établissement de consignes écrites
relatives a I'exploitation et a la surveillance des ouvrages en toutes circonstances, qui relevent de
deux catégories :

# Les consignes d’entretien et surveillance des ouvrages hors période de crue (Consignes
d’Exploitation des Ouvrages), comprenant :

- Les dispositions relatives aux visites consécutives a des événements particuliers, notamment les
crues,

- Les dispositions relatives aux visites techniques approfondies (VTA),

- La programmation et la réalisation d'entretiens réguliers, ainsi que d'éventuels travaux de
maintenance ou de réparation sur les ouvrages hydrauliques,

Convention Assistance Technique SMAVD/Oraison 1



- Les modalités d’organisation et de gestion des éléments renseignant ouvrage (dossier ouvrage,
relation avec les organismes tiers...),

> Les consignes de gestion des ouvrages en période de crue (Plan de Gestion des Quvrages en
Période de Crue), comprenant :

- Les dispositions spécifiques a la surveillance de Fouvrage en période de crue, qui listent les
contraintes et les objectifs a respecter au regard de la stireté du systéme et de la sécurité des
personnes et des biens, en particulier ;

- Les moyens dont dispose la Commune pour anticiper I'arrivée et le déroulement des crues ;

- Les différents états de vigilance et de mobilisation de la Commune pour la surveillance de son
ouvrage, les conditions de passage d’un état a I'autre (cellule de veille ou cellule de crise) et les
régles particulieres de surveillance de I'ouvrage par le propriétaire ou 'exploitant pendant chacun
de ces états ;

- Les régles de gestion des organes hydrauliques, pendant la crue et la décrue et pendant les
chasses de sédiments ;

- Les conditions entrainant la réalisation d’un rapport consécutif 4 un épisode de crue important
ou un incident pendant la crue ;

- Les modalités de transmission d’informations vers les autorités compétentes : coordonnées de la
personne chargé de transmettre les informations, nature, périodicité et moyens de transmission
des informations transmises, coordonnées des destinataires des informations.

- Les dispositions a prendre par le propriétaire ou Fexploitant en cas d’événement particulier,
d’anomalie de comportement ou de fonctionnement de ouvrage et les noms et coordonnées des
différentes autorités susceptibles d’intervenir ou devant &tre averties, en particulier le service en
charge du contrdle de la sécurité de |'ouvrage et les autorités de police ou de gendarmerie.

Afin de faciliter la mise en ceuvre opérationnelle des consignes écrites de gestion des ouvrages en
toutes circonstances (CEO et PGOPC) et de réaliser dans de bonnes conditions techniques les tiches
nécessitant des connaissances spécifiques en matiére d’hydrologie ou d’infrastructures hydrauliques,
la présente convention a pour objectif de définir les modalités selon lesquelles le SMAVD apportera a
la Commune une assistance technique, pour Iui permettre de satisfaire 3 une partie de ses
obligations (anticiper I'arrivée et le déroulement des crues, surveiller et entretenir les ouvrages) et
de disposer d’une aide a la décision en période de crise, dans la limite des moyens propres du
SMAVD.

Article 1. Définition du systéme de protection
La Commune confie au SMAVD, qui I'accepte, une mission d'assistance technigue relative a :

- d’une part, I'anticipation de l'arrivée et du déroulement des crues et 3 une aide 3 la décision en
période de crue (cf. Art. Il et Art. I1l);

- d"autre part, I'entretien courant et I'inspection des ouvrages de protection contre les crues de la
Durance, hors période de crue, consistant en la programmation des travaux d’entretien annuel et de
petites réparations, ainsi qu’en la réalisation de visites techniques approfondies annuelles des
ouvrages hydrauliques et en |'assistance a la constitution et  la tenue du Dossier d'Ouvrage (cf. Art.
V);

Convention Assistance Technique SMAVD/Oraison 2



L'assistance technique ainsi définie portera sur le systdme de protection de la Digue des
Buissonnades sise sur la commune d’Oraison (plan de situation en annexe 1) :

Les parties pourront convenir par voie d'avenant a la présente convention d’étendre celle-ci 3
d’autres ouvrages ou d’'autres missions d’assistance technique portant sur des obligations que la
Commune aurait a satisfaire en vertu de la mise en o2uvre ou des évolutions de la réglementation.

Article I1. Anticipation de I'arrivée et du déroulement des crues {veille hydrologique)

II-1. Définition du réle de 'OVH

Le SMAVD assurera le réle d’Organisme de Veille Hydrologique (OVH), c’est-a-dire réalisera pour le
compte de la Commune une veille hydrologique lui permettant de disposer de moyens pour anticiper
I'arrivée des crues en mobilisant un cadre de décision et un hydraulicien en astreinte de sécurité
H24 71/7 d'Octobre 3 Mai et dont les tiches consistent en routine 3 :

- réaliser suivi météorologique journalier (service météo France grand public),

- dés identification de risques de précipitations notables, intégrer au suivi météorologique les
analyses des images Radar RHYTMME, contacter les prévisionnistes EDF et intégrer la
surveillance des stations hydrologiques de téte de hassin,

- dés réaction marquée des stations de téte de bassin ou information particuliére, passer en
suivi hydro-météo renforcé.

En suivi renforcé, le SMAVD, déclenche, notamment au bénéfice de la Commune, Iinterprétation du
phénomeéne de crue en sollicitant un ou plusieurs hydrauliciens, se relayant régulierement si besoin
et effectuant les taches suivantes ;

- compilation et traitement des données de débits mesurées sur le bassin versant (Service de
Prévision des Crues + EDF),

- analyse des images Radar Rythmes,
- mise en czuvre d’un modeéle de propagation des débits élaboré par le SMAVD,

- communication réguliére vers les cadres de décision du SMAVD pour indication / validation des
tendances,

- communication des interprétations et tendances vers la Commune,

- réception et consignation des demandes de la Commune, traitement ou report vers le cadre
SMAVD concerné.

11-2. Informations transmises par 'OVH a la Direction Opérationnelle du PGOPC et responsabilité de
la Commune

En cas d’événements météorologiques particuliers, le SMAVD informe la Commune, via sa Direction
Opérationnelle en charge de la mise en ceuvre du PGOPC, de I"évolution hydrologique (appel au
numéro de téléphone d'astreinte dédié, indiqué dans le PGOPC).

De méme, en cas de prévision de dépassement des seuils de débit en Durance, tels qu'ils sont définis
dans le PGOPC, le SMAVD prend contact avec la Direction Opérationnelle du PGOPC et lui transmet
les informations suivantes :

Convention Assistance Technique SMAVD/Oraison 3



- Concernant I'évolution des débits :

« L’épisode devrait atteindre un débit de xxxx m3/s a xx heure, & la station de référence
définie dans le PGOPC»

- Concernant la tendance :

« Compte tenu des éléments a notre disposition, nous envisageons une tendance & la
hausse (ou & la baisse, ou au plafonnement) de I'épisode de crue, et vous tiendrons
informés de la suite de f'évolution ».

La Commune est la seule habilitée & décider d’activer ou non, de désactiver ou non, les différents
niveaux de cellule de veille ou de crise, tels qu'ils sont définis dans le PGOPC.

Article 111, Aide a la décision en période de crue

Pour chacun des ouvrages cités a I'article |, le SMAVD, outre son role d’OVH, portera assistance 3 la
Commune, dans la limite de ses moyens humains et matériels, en mobilisant ses agents en périodes
de crues de maniére a disposer :

3

D’un ingénieur Infrastructure en astreinte de décision et compétent en matigre de diagnostic et
de conception d'ouvrages hydrauliques (H24 7J/7 en crue) chargé, 4 distance et sur la base de
moyens de communications standard, de :

- Réceptionner les demandes de la Commune via I'hydraulicien d'astreinte,
- Consigner une synthese écrite de la demande d’assistance,

- Dans les cas les plus communs, indiquer 3 la Commune via sa Direction Opérationnelle les
actions pouvant étre engagées, puis suivre a distance leur mise en ceuvre,

- Pour les cas spécifiques ou plus critiques, transmettre la demande au Poste de
Commandement de Crise du SMAVD pour suite a donner,

- Missionner et suivre a distance un ou plusieurs agents de terrain (demande de compléments /
confirmation d’information, soutien in situ...),

- Faire remonter les informations de terrain vers I"hydraulicien du SMAVD.

Jusqu'a 5 agents (techniciens et ingénieurs) en astreinte de sécurité compétents en matiére de
diagnostic et de conception d’ouvrages hydrauliques et se relayant si nécessaire (H24 7J/7 en
période de crue) chargés sur le terrain, dans la limite des acces praticables, des temps de trajet,
du fonctionnement des moyens de communication standards et des temps de repos
reglementaires, de :

- Suivre in situ la crue en cours en adoptant au besoin un positionnement géographique
stratégique en fonction de la crue considérée,

- Traiter les demandes d'assistance in situ commandées par I'ingénieur Infrastructure en
astreinte de décision,

- Pour les cas spécifiques, communication renforcée avec le Poste de Commandement de Crise
du SMAVD,

- Report des constats réalisés et des actions engagées vers I'ingénieur Infrastructure en astreinte
de décision,
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3. D’un Poste de Commandement de Crise composé a minima du Directeur Général des Services,
du Chef de pdle Ingénierie et Projets du SMAVD en astreinte de décision 7J/7 et H24 de par leur
fonction dans la structure et chargés, en période de crue :

- Dassister et de valider autant que de besoin les interprétations techniques réalisées par les
agents chargés de I'anticipation de I'arrivée et du déroulement des crues,

- De valider les communications émises par le SMAVD en période de crue,
- De commander le traitement des demandes d’assistances spécifiques ou critiques,

- D’organiser la mobilisation et le déploiement des agents du SMAVD sur le terrain et de fixer les
priorités d'intervention en cas de besoin,

- D'organiser le repli ou la mise en sécurité des agents du SMAVD présents sur le terrain en cas
de besoin.

Article IV. Assistance technique pour la surveillance et I'entretien des ouvrages hors période
de crue

IV-1. Fourniture d’éléments constitutifs du dossier d'ouvrage

Pour chacun des ouvrages cités a l‘article |, le SMAVD assistera la Commune en vue de
I'établissement par celle-ci d'un dossier d'ouvrage initial, tel que défini par la réglementation, en
établissant la liste des documents a rassembler et en fournissant un exemplaire informatique de
chaque document en sa possession. La Commune restera seule responsable de la tenue du Dossier
d’Ouvrage réglementaire.

IV-2. Programmation annuelle des travaux d'entretien et de petites réparations

Les travaux d'entretien sont réalisés dans le cadre d’'un marché 3 bons de commande passé et
exécuté en application d’une convention de groupement de commandes, dont le coordonnateur est
le SMAVD,

lis portent sur la végétation des talus ainsi que sur les équipements des ouvrages composant le
systtme de protection (barrieres, glissiéres, pistes, protections minérales...). Le détail des parties
entretenues est reporté, pour chaque ouvrage, en annexe 2 2 la présente convention sous la forme
d'une fiche récapitulative,

Le SMAVD produira annuellement une propesition de programmation et une estimation financiere
des travaux d'entretien et de petites réparations a réaliser sur les ouvrages. Les travaux de
réparation seront individualisés sous forme d'un forfait maximal annuel. Le montant total des
travaux a budgéter sera transmis pour avis 4 la Commune au plus tard le 31 octobre de l'année
précédant I'exercice budgétaire considéré.

Sans retour dans un délai de trois semaines aprés réception du chiffrage prévisionnel, le SMAVD
relancera la Commune par téléphone ou mail. Sans retour dans un délai de 2 semaines aprés cette
relance, le programme transmis par le SMAVD sera considéré comme étant approuvé par la
Commune.

Le financement de ces travaux sera pris en charge toutes taxes comprises par la Commune. Le
SMAVD se chargera de solliciter les subventions éventuellement allouables & ces interventions. La
non-obtention effective d'aides financiéres de partenaires extérieurs ne justifiera en aucun cas le
report ou I'annulation des travaux considérés.,
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