CONVENTION
D’OBJECTIES ET
DE FINANCEMENT

d’Agglomération Durance Lubéron
Verdon Agglom¢ration

Aout 2019

1730



Entre :

La Communaute d’ Agglomération Durance Lubéron Verdon Agglomération, représentée par son
Président, Jean-Christophe PETRIGNY, '

La Commune de Corbiéres, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Claude CASTEL,
La Commune de Manosque, représentée par son Maire, Monsieur Camille GALTIER,
La commune 4’ Oraison, représenteée par son Maire, Monsieur Benoit GAUVAN,

La commune de Sainte-Tulle, représentée par son Maire, Monsicur Jean-Luc QUEIRAS,

La commune de Villeneuve, représentée par son Maire, Monsieur Serge FAUDRIN,

Ci-aprés désigné « le(s) partenaire(s)».

Et:

La Caissc d’allocations familiales des Alpes de Haute-Provence, représentée par :

Monsicur Thierry AUTARD, Directeur,

Monsieur Alain PICOZZI, Président du Conseil d’ Administration,

Dont le siége est situé 4 Bis, Avenue Maréchal LECLERC - 04011 DIGNE-LES-BAINS CEDEX
Ci-apreés désionée « la Caf ».

Il est convenu que la convention « Prestation de service « Contrat Enfance Jeunesse » » est modifiée dans
les conditions fixées aux articles suivants.

Article 1 ¢ Les modalités de finaneement

Le présent avenant intégre des actions dans le champ de ’enfance et de la jeunesse (en renouvellement des
contrats enfance jeunesse signés avec la Communauté d’Agglomération Durance Lubéron Verdon
Agplomération, la Commune de Corbiéres, la Commune de Manosque, la commune d’Oraison et la
commune de Villeneuve arrivés a échéance le 31/12/2019).

Article 2 : Incidences de Pavenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale, et ses annexes, restent inchangées et demeurent applicables tant
qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent
en cas de différence,
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Article 3 ; Effct et durée de Pavenant
Le présent avenant, anncxcs comprises, prend effet & compter du 1% janvier 2020,
11 est établi un original du présent avenant pour chacun des signataires.

Fait & Digne Les Bains, le 29 décembre 2020, en 7 exemplaires.

Le Directeur Le Président La Communauté
Caisse d’Allocations Familiales  du Conseil d’ Administration d’Agglomération Durance
des Alpes de Haute-Provence de la Caisse d*Allocations Lubéron Verdon Agglomération
Familiales des Alpes de Représentée par son Président
Haute-Provence
Thierry AUTARD Alain PICOZZ] Jean-Christophe PETRIGNY
La Commune de La Commune de La commune d'Oraison
Corbidres Manosque représentée par son
représentée par son Maire repreésentée par son Maire
Maire
Jean-Claude CASTEL Camille GALTIER Benoit GAUVAN
La commune de Sainte- La communec de
Tulle Villeneuve
représentée par son Maire représentée par son
Maire
JTean-Tuc QUETRAS Serge FAUDRIN
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16-Poste de coordination Manosque - Signature Mairie de Manosque

Réel 2019 : 1 poste & temps plein pour un codt de 58 789 €

Prévisionnel 2020 : 1 poste a temps plein pour un coiit de 58 789 €
Prévisionnel 2021 : 1 poste & temps plein pour un colt de 58 789 €
Prévisionnel 2022 : 1 poste 4 temps plein pour un coiit de 58 789 €

Tl
dig FICHE gﬁ :DSTE Manosiue

x
o WETTE & AIYERTS

W 2
P

INTITULE DU POSTE _
DIRECTEUR DL SERVICE ENFANCE & JEUNESSE

CONDITIONS STATUTAIRES
Pk : Cohidsion socake Dlepelion @ Enfance ot jaunasse
Sy | Equlpa :
Curde habdomadeire de service : 3Th Lieu d'afeciation : Halal da e
RELATIONS HIERARCHIQUES
Mam du responsable Wamrchigue |
Laum JULLIEM Encadrement de perscnnal ;
Fanction du responsable hérarchigue | A B: c:

DA~ Cohéalon soclale

. RELATIONS FONCTIOMMELLES
Eraembla don servicos do e comeiuns a2 da DLVA

Elizs
Inlernes ;
| " AmEorialions apseant sur ln liloire comimunal , DOJGEP | GAF, dducaton natonale, consel
diparismants), conasl rigiennd, pangmlies privis prestatanm, certra de gesifon, CNFPT, Trisoe pubic,
Extames - CCAS, riches sezocladves o/ ou privies, hoblinls [ usagars
DEFIMITION DU POSTE
[Mission générale

Pariicipe & la difinitien of & a mide an e das polliques pubiquas on dreciicn des putdcs de 0 2 23 4ns.
Encidin at siganise lea servces et b onconnament des douipsments mitackds & ta dirscdon.

e ""p.rind.pﬂias
Miinager o scemar les eouwipes ; arpittar ol coordonner faclion, parlicipdr au gdotape: tes dhwrs frolels a0 cors, Imipedaer
| unr gultuma g MEvebuation doa podhtums ubliquoes. el de 12 ransvorsalid ©

Organizar, plenisar sl anticipar ian dolations dir saivier on mayans bienahis, Tneclars, maddets, sohrgues
Coordonmar la miss =0 ceined dy copleal pafance-fewnes s eves ) CAT,

Contribaeer 3y ddvaloppemand dos paneninals et sodaborations ndcosasmes & Feciiie, leal eninteme quisn extarme

Autres activitds
Goordarnatalr i conirml erlrda Jures e
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COMPEYERCES REQUISES SUR LE POSTE
Formetlons cu qualifications pré-requises ;
Pels B

Compétences professlonnelies fSAVOIR of SAVOIR FAIRE) !

Mziiriza du fanctioneement fune commung, sl ds Memignnement femioral on géndral

Connalagancs tes disposills conlrastucts speciiques au champ d'astivité du service

Gﬂﬂ‘ﬂ'l:;iiilnﬂ des reglas de fonciannament dos Gabssments daccuel colleclif de mineurs of des &ablisse mems
acolairas

Cannairsances des acteurs of inlitutlons oe 1a communans Sducatime

Connaigsancs des nomes Behniquos of mglementsines sppficabies aux dpblissements @acoued collactf de minayr

iCapacits & mobiliser et animer des parenartats
}iaemmm e geelon da propal

Aptiude & Fencadsanent et & Vanimation des dquipes
Connaissanca gn infarmatigue et buramubin by
Anlmation de réunlon

Gompstences componemeniates (SAVOIR ETRE] -
Sane mistionned, eptilude s fravall partenarkal el & la négodciation

iﬁens i rasponsob lids of du service public
Milenomia

CONDITIONS D'EXERCICE
anirainias !
Travall de hisesu aved déplacsmints dguanils sl la teriteas communsl & mguliers sur le Emicine Intercommunal

litwde horoirg torge ol [mbgulbm en foncion das ndcossitka de servive
Fasle finencs en parte par ks GAF & ravers |s conlrat apfancs Rinasse

Moyens mis & dispasition :
Busreau

Matdsial informaloue
Taldphone

Wihlcule sur paee mukalss

Horaires  vorlables Copnditions d'axercics © temps pledn

:L‘aganl : | Le rosponsable hidrarchigue - La DGA:
Bertrand ADAM | Laure JULLIEN L. JULLIEN
Date et slgnature | Date ot gignature : I Dato of signajure
{ ]

Murnéro de verslon : 2

Date du wizga DRH ... R R

22/38



17-Poste de coordination Oraison - Signature Mairie d’Oraison

Réel 2019 : 1 poste & temps plein pour un cotit de 50 548.25 €

Prévisionne] 2020 : 1 poste & temps plein pour un cofit de 50 548.25 €
Prévisionnel 2021 : 1 poste i temps plein pour un coft de 50 548.25 €
Prévisionnel 2022 : 1 poste & temps plein pour un cofit de 50 548.25 €

FICHE N° 60 /2018
DATE DE CREATION :
SERVICEDU | MAIRIE D'ORAISON |07/02/2018
DATE DE DERNIERE MISE
JOUR ¢

L FICHE DE FONCTION

AGENT : ALLEVARD ISABELLE

L. INTITULE DE LA FONCTION : Responsabla du sarvice jpunesas

2. CADRE EMPLOI : Catégorie A au B de la filiére anlmation ou administrative

3, MISSION : Participe 4 la définition du projat jeunesse da la colloctivité,
Pilote les projets gnfance, jounesse et dducalion.
Encadre et organise las services ratlachés & sa direction.

4. ORGAMNIGRAMME : ‘ 5 %
He s e Monsieur Miche! Viltenet

Mlair

Mme Carole Ameltchenko

Directrice générale des
services

l

Mme Isabelle Allevard

Responsable du service
jeunesse

23430



5. RELATIONS INTERNES ET EXTERNES :

& Au niveau Intems :

Avec le maire at 128 élus
Avec la directrice générale des services
- Avec les servicos munigipaux

& Au ni'ureau exteme ¢

Avec lags adminisirds
Avec les partenaires publics ou privés (CAF, DDCSPP, inspection
académique, enseignants, prestataires, etc_..).

- Avec les autres collectivités ou struchires d’accueil.

6. ACTIVITES ET RESPONSABILITES :

ACTIVITES

. CONTENU

Particlpe & la définition
des oriantations
stratégiques en matiere
d'enfance, jeunesse et
éducation,

équlpas des services !

- aceueils de loisirs
617 ans

*nédseolaires

*axlrascolalres

| - raslauration scolaire

- ATSEM

“Anime sl coordonns les |

Participa au diagnostic socic 2conomique du territalre afin
da metire en adéquation I'offre d'accueil aux besocins des
familles,

Traduit les orientations politiques en plans d'actions,
projets et programmes el les pilote.

Négocle, avec la ligne hibrarchique, les moyens da leur
mise en cauvre,

Elahore, avec la CAF, la schéma de développament du
contrat enfance et réalise le bilan du contrat precédent.

- Organise et anime les commissions jeunesse ;

Encadre et anime les différents services et leur fixe les
origntations an metire an cauyre,

Vérilla la pertinence de I'organisation mise en place en.
terme de personnels et de maiériels.

Vérifie la cohérence des projets pédagogiques, das
projets d'activités et des réglements des structures,
Développe une culture transversale et partagée entra les
différents services.

Elabora en collaboration avec les chefs d'équipe le

budget du service et en assura son suivi.

Assure lg llen avec los rosponsables des aulres services
gn cas de personnel partagé.




Organisatlon at gestion
des équipements

“Etablissement ot mise |

an cauvre de
partenarlals

Contribue 2 la sécurisation des éablissements d'accuail,
notamment par 'assletance a la mise en ceuvre des plans
particuliers de mise en sécurild,

Optimise 'organisation el la capacité d'accueil des
structures pour répondre aux objectifs fixés par la
collectivité.

Assure le bon fonctionnement des élablissements
d'accueil dans le cadre de |a politigue éducative de fa
coliectivité.

‘Veille au respect des nofmas al réglemantations

applicables au secteur ducalll, de restauraiion acolalre at
d'accueils da loisirs et les fait appliquer,

identifier at mobillser les parenaires stratégigues
Développer un travail panenarial avec les actaurs
institutionnels, en interme entra senvices et an extame
avec notammant lgs représentants de [a communauté
Educative,

7. COMPETENCES :

@ SAVOIR : Nkeau de faormalicn et expérience(s) prolassionnelis(s)

- Expérience au sein des collectivités terriorlales souhaitée.

- Trés bonne connaissance en réglementations et politigues publiques
liees a I'énfance, la jeunesse et Péducation.

- Connalssances pédagogigues liées au public.

- Mailise des outils informatiques tels que Word, Excel, Outlook.

® SAVOIR FAIRE : Capachtés professionnefles lides & i fonetion

Savolr radiger des dosurments adminlstratifs et avolr des notions en
comptabilitéd publique.

Savoir enimer, coordonner une équipe.

Savoir prendre des Initiatives ai 81re aufonoma.

Savoir élaborer des projets éducatifs et connaftre les conditions.
matérlelles ot tachniques des projets et des activitas.

Maflriser 183 tachnigues de Fanimation,

2530




@ SAVOIR ETRE : Aptitudes requises

Avolr le sens du travall en équips

Faire prauve d'organisation et de rigueur

Avoir une aisance relationnelle et savoir prendre la parole en public
Eire disponible

] L ] L} T

8. AUTORITE ET NIVEAU D'AUTONOMIE :

Organise gon travail de fagon autonome et s'en référe & la directrice générale
des services pour valider toutes deécisions maleures.

9. CONTROLE DE LA FONCTION :

Le conlrole de la fonction reléve de la direcirice génarale des services.

2630



18-Poste de coordination Manosque périscolaire - Signature Mairie de Manosque

Récl 2019 : 1 poste & temps plein pour un coid de 50 439 €

Prévisionnel 2020 : 1 poste 4 temps plein pour un coiit de 50 439 €
Prévisionnel 2021 : 1 poste & temps plein pour un cofit de 50439 €
Prévisionnel 2022 : 1 poste & temps plein pour un cofit de 50439 €

AY |
E,I!i FICHE Etﬁ :DSTE Manasque

Fiiis Sl ST

INTITULE DU POSTE
RESPONSABLE PERISCOLAIRE

CONDITIONS STATUTAIRES
Pdia . Cohdsion soclals [¥reckion
ety Education Edquipe |
Durde hebdomadalra de service - 37 Llgu d'affectalion | Hael de vills

RELATIONS HIERARCHIQUES
Mom du resporsabla Higrarchkgue |
Annlck AMALFITAND Encadramen] do perseane| ;
Fongtlon du responsable hidearchique : A:d 8:0 o9
Direcirice sarvice $ducation
e RELATIONS FONCTIONNELLES -
Emsamile dey servk=sd commudngde
| COAS !
intemnes ;  Eha :

Agnocinticna
Iratibulices - GAF, Bducaton naliorals . DODCEPR, TA54
Extemes - Letdliecisurs déaole e les onsaignants, Minspaction d'scadinhe, astres cofecinités, pasents b,
sgRotiatong aparies & cuturellzs

DEFINITION DU POSTE

Ll'.'lisslnn genérale 1
sapiurigalie de boud et ninps Tactivilés pérscctaines |

Aclivilds principalas
Urgariser g conrdanner 138 lenps parnzolares {Gargers & Pause miricaraet of o disposTls joarable suven , coup dey
pauce. TAF'S) 0803 1un sen 1508t | adrrinisirath, faEncien. pigiomentaite, da plogrammation, semmunizaficd, |
b raton,

& aloer fos dispoaits & géndial of s quaiie ds chague grostaban

Garsnti g 1@sect de I nolernentaton - Asscrer @ picumid morsie of physiqee du publc acoue Bl
CRrer 4t arganiner bea prockdunes dinscriplon | Manoghivan de fequipe en dharge dos IngcaipLoes
Renfosear &t slandse by padenariaty dora le sade des Sapasitfs

Walcrizer af toriramiglar par ki pctions

Fartoper alx rectidemartis des infarvasarts dang los ecoles pour fe isrna pdrigtelaie

Exaluer b citpORivfy dtiea valodser par teg 32ifone e cojnrunlzstion epompids

Crder upe dyranbyea pactanenats pastoe 3 Michess d= |5 cammund,

Autres acﬁﬁi;is
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COMPETENGES REQUISES SUR LE POSTE
Framalions gu qualifications pré-requises -
Farmes de conduie B

Compétencas professlonneles (SAVOIR of SAWOIR RURE) |
Compatences phdagodigues fores dais Ie domaing de 'animatsn
Connaissanoze epbeitkioes du champs de faceenpagoement 41a soolarté ot § ls parentalis
Elalaration ¢ slalisliques ¢4 lablpaux de suiv

Fap-udm radactiorsation ; bllans dactiviths ol compla-rendy de rdenion
nimafion da rsunion !
Elabgration de budgs!

[Amticipation e force de proposilion

bAptitude & 'animstion d équipe, aw dislogus 8 8 [a ndgocialien

Maitraa de Foull d2 infoimalique

Réglsmentatcn an malidra Jaccusll ollasi de mnours

Conrafgsanc da la comptabifivé pebiigus

Adzpiabane &y pluraiité dTriadocutesurs

Travad an mode projet 8t an iranusrg sl

[Compélences comportementalas [SAVOIR ETEE) |
Cuverire degsdl of curlosiin

Capacié i fravailer en £quks & 4 amporter adhdsion
Gapaciis § antciper

Réacvig

Rigueur et grganisation |

Capacil & eridre corinte, 4 fedpeitar dis diles

CONDITIONS D'EXERCICE
Contraintes

Diplicemania rdquents i la tarfioire communal

(dranda ampiiude horaira & gios d'acliviths

Congis apnuels & prandre da préfience pendant les vacances seolalnes

Moyens mis & disposition :
Chiits infomatigua

Ehre du

ITaldphors motde

SR——— O

Condlions d'exercice ; tempa plein

Heosairas "u:'nl.l.'l a.E;le.a

L'agent : Le ré;pt-ri;aEle .I'iié_narl.:;hlc]ag = Le Dﬂiﬁ

Franck PARIS Annick AMALFITAND L JULLIEM

Date e sigmatura Date & slanaturs Data ef signatura ;

Muméro da version | 2 Dateduwsa DRH: _ e

2820
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Annexed

En cas de nouveau signataire par rapport aux signataires de la convention initiale et de son(ses)
avenant(s) antérieur(s) au présent avenant ; obligation d’une annexe 4 au présent avenant.

Ci-aprés doit figurer I'intégralité de la convention initiale mentionnée et des avenants & celle-ci
antérieurs au présent avenant.
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CONVENTION D’OBJECTIF
ET DE FINANCEMENT

e
W |
WX |
e |
) b el

ALLEOICATIOINS |
PAMILIALES

Caf
des Alpes-de-
Haute-Pravence

Prestation de service « Contrat enfance jeunesse »

—Commune de Sainte-Tulle ——

Aout 2019

Année : 2019 - 2022
Partenaire : Commune de Sainte-Tulle
_ Code piéces — Famille / Type : monter convention /convention .




Les conditions ci-dessous, de la subvention dite prestation de service contrat « enfance et
jeunesse » (Psej), constituent laprésente convention. '

Batre :
La Commune de Sainte-Tulle représentée par son Maire, Monsieur Bruno POISSONNIER
Ci-aprés désigné « le(s) partenaire(s), le(s) partenaire(s) employeur(s) ».

Et:

I.a Caisse d’allocations familiales des Alpes de Haute-Provence, représentée par :

Momnsieur Thietry AUTARD, Directeur,

Monsieur Alain PICOZZI, Président du Conseil d° Administration,

Dont le siége est situ¢ 4 Bis, Avenue Maréchal LECLERC - 04011 DIGNE-LES-BAINS
CEDEX

Ci-apres désignée « la Caf»,

Le contrat « enfance el jeunesse » esl un contrat d’objectils el de co-financement qui contribue au
développement de 1’ accueil destiné aux enfants et aux jeunes jusqu’a-17 ans révolus en ;

= Favorisant le développement et I'amélioration de I’offre d’accueil par :

- Une localisation géographique équilibrée des différents équipements et actions inscrits au sein
de la présente convention ;

- Ladéfinition d’une réponse adaptée aux besoins des familles et de leurs enfants ;

- Larecherche de I'implication des enfants, des jeunes et de leurs parents dans la définition des
besoins, de la mise en ceuvre et de I'évaluation des actions ;

- Une politique tarifaire adaptée permettant I'accessibilité aux enfants des familles aux revenus
modestes.

= Recherchant I'épanouissement et Iintégration dans la societe des enfants et des jeunes par des
actions favorisant |"apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation des plus grands.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs ct de
cofinancement qui contribue uniquement au développement de 1’accueil destiné aux enfants de moins
s3ix ans de salaries des « partenaires employeurs ». -

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur les
territoires les moins bien pourvus. Flle se traduit notamment par une fréguentation optimale des
structures et un maintien des colits de fonctionnement compatible avec le respect des normes
réglementaires régissant le fonctionnement des structures.



Article 1- L’objet de la convention

JLa présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la subvention
dite prestation de service Contrat « enfance et jeunesse » (Psej),

Elle a pour objet de :

¢ Déterminer Poffre de service adaptée aux besoins des usagers et aux disponibilités
financiéres des co-contractants et les conditions de sa mise en ceuvre ;

e D’écrire le programme des actions nouvelles prévues dans le schéma de développement qui
constitue I’annexe 2 de la présente convention ;

" Fixer les engagements réciproques entre les signataires.

1.1- Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat
« enfance et jeunesse »

Le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et de co-financement qui contribue au
développement et au maintien dune offre d'accueil destinée aux enfants et aux jeunes jusqu’a 17 ans
révolus.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » cst un contrat d’objectifs et de
co-financement qui contribue uniquement au développement de I'accueil destiné aux enfants de
moins six ans de salariés des « partenaires employeurs ».

L’ensemble des actions est consigné dans un programme détaillé par action du schéma de
développement figurant en annexes 2 et 3 de la présente convention.

Sont éligibles & la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse, les nouveaux
développements relevant du volet enfance ou/ct les développements financés lors de.la derniére
année du contrat « enfance et jeunesse » précédant le présent Cej, qui concourent & une fonction
d’accueil et de pilotage et qui sont maintenus.

Seules les fonctions, actions ou charges, inscrites au présent article et figurant dans les tableaux ci-
dessous sont, sous réserve du respect des conditions énoncées dans la présente convention, éligibles a
la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej).

La subvention ditc prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) a vocation a financer
essentiellement le développement quantifiable & partir d’unités de mesure retenues pour chaque
action : création de places, heures - journées /enfants, poste équivalent temps plein, etc.

Toutefois aucune nouvelle action relevant du volet « jeunesse » n'est prise en compte dans le calcul
de la Psej 4 I’exception et exclusivement, des garderies périscolaires qui se transforment en Alsh

déclaré 4 la Ddes.

Les modalités de financement les concernant sont précisées dans la fiche action Alsh.

L.a fonction d’accucil des enfants et ‘des jeunes représente au minimum 85% du montant de la
subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) el concerne exclusivement :



o Les fonctions bénéficiant d’une prestation de service ordinaire :

Champ de Penfance Champ de la jeunesse

Accueil colleetif, familial et parental (0 -6 ang) ¥ | Accueil de loisirs (*)
compris micro-créche (0-6 ang)

Belais agsistants maternels Accueil de jeunas (*)

Lieu d’accueil enfants-parents (*)

(*) non éligibles oulx) « partenaire(s) employenr(s) »

o Les fonctions ne bénéficiant pas d’une préstation de service ordinaire (*) :

Champ de Uenfance Champ de la jeunesse
Ludothéque (¥) Séjour de vacances été

Séjour petites vacances

Camps adolescents

{*} non éligibles au(x) « partenaire(s) employeur(s) »

La fonction de pilotage ne peut, en aucun cas, excéder 15% du montant de la Psej et concerne
Exclusivement les charges relatives

Champ glebal enfance, jeuncsse, parentalilé

Poste de coordinateur

| Ingénierie

Formations - Bafa / Bafd{*)
Diapnoastic initial

(of annexes 4 et 4 bis de la présente convention)

{(*} Aucune nouvells action ne peut &tre inscrite & un Cej ou un avenant signé a compter de 2015

1.2 — L.e mode de calcul de Ia subvention dite Prestation de service «enfance et
jeunesse »

Le financement de la subvention dite prestation de service Contrat cufan-:c et jeunesse (Psej) est
détaillé ci-aprés en annexe 1 de la présente convention.

ILes parties & la présente convention conviennent que ce financement peut prendre en compte la
réalisation d’actions nouvelles relevant du volet enfance au titre de la présente convention sur une
période antérieure 4 sa date de signature par ’ensemble des parties, el au plus {6t & compter du ler
janvier 2019, '



La subvention dite pmatdtmn de service letrat enfance et _]ﬂtl]lt‘-b‘:ﬁ (Psej) distingue deux types

d'actions : ; :

- Les actions nouvelles développees dans le cadre d'un contrat « enfance et jeunesse » ct

- Les actions antérieurcs, financées dans un contrat avant la signature d’un premier Cej et
reconduites dans le présent Cej.

Pour chaque action nouvelle développée dans le présent contrat (cf. annexes 1 & 3 ci-aprés de la
présente convention), un montant forfaitaive plafonné par action est calculé selon les formules ci-
apreés ;

e (Montant restant & charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,3264 pour les actions nouvelles
relevant du champ de Ienfance,

¢ (Montant restant & charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,09 pour les actions nouvelles
relevant du champ de [a jeunesse,

Les champs de I’enfance et de la jeunesse étant ceux tels que précisés & Iarticle 1-1 : Les objectifs

poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat « enfance et jeunesse » de la présente
convention.

Pour les actions antérieurss, un montant forfaitaire dégressil est appliqué en référence aux
financements antérieurs.

Pour une méme action réalisée par plusieurs partenaires, le montant forfaitaire est calculé par action
et réparti entre les partenaires selon un pourcentage prédéterminé. Ce pourcentage figure
expressément dans la fiche projet de I'action concernée en annexe 3 de la présente convention.

Le montant annuel forfaitaire de la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse
{Psej) est versé en fonction :
- Du maintien de I’offre existante avant la présente convention. L’ offre existante est décrite en
annexes 2 et 3 ci-aprés de la présente convention ;
- De la réalisation des actions nouvelles inscrites & la présente convention ;
. = Du niveau d’atteinte des objectifs avec notamment le respect de la régle de ﬁnancemcnt des
actions de développement et de pilotage ;
- Durespect des régles relatives aux taux d’occupation ;
- De la production compléte des justificatifs.

Ce montant peut étre revu en cas !
- D’une anomalie constatée dans le niveau de financement du pm_]et
- De non-respect d’une clause ;
- De réalisation partielle ou absente d’une action.

La Caf apphque un taux de réfaction et notlﬁe. au partenaire, au partenaire employeur, le montant de la
réfaction qui est appliquée.

La valorisation du bénévolat ne peut pas étre prise en compte dans'le calcul de la subvention dite
prestation de service Conlral enfance et jeunesse (Psej).
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Article 2 - Les engagements du (des) partenaire(s) eh"uu du (des) partenair e(s‘.l
employeur(s)

2.1 - Aureeard des activités et services financés par la Caf

Le partenaire, le partenaire employéur sont garants de-la mise en ceuvre d’un projet édueatif et social.
Ils s*assurent que les services et/ou activités proposés sont ouverts 4 tous, qu’ils s'appuient sur un
personnel qualifié ct un encadrement adapté et qu’ils répondent aux normes de sécurité et d’hygiéne,
Ils sont conscicnts de la nécessité d'unc certaine neutralité pour le fonctionnement des services et

actions couverts par la présente convention, ct en conséquence, ils s’engagent & ce que ces services et
" ces actions n’aient pas une vocation essentielle de diffusion philosophique, syndicale ou politique et &
ce qu’ils n’exercent pas de pratique sectaire.

Ils s’engagent & respecter « La Charte de la Laicité de la branche famille avec ses partenaires »,
adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales le ler
septembre 2015 et intégrée A la présente convention.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent &4 optimiser la fréquentation des équipements
concernés par la présente convention pour qu’ils atteignent les taux cibles d’occupation. Ces taux
doivent étre atteints au terme d'une année de fonctionnement.

Pour un équipement précédemment financé au titre de la derniére annde du contrat « enfance -
jeunesse » (N-1) en gqualité d’action antérieure (cf annexes 1 4 3 de la présenle convention),
reconduit dans le présent Cej, et soumis a 'atteinte d’un taux cible, la vérification du taux cible
d’occupation se fait a compter de la premiére année du présent Cej, soit 1"exercice civil N

Pour une action nouvelle (cf. annexes | a 3 de la présente convention) relative & un équipement
d’accueil des jeunes enfants et/ou un équipement d’accueil de loisirs, la verification du taux cible
d’occupation se fail 4 compter de 'exercice ctvil N+2 par rapport 4 la date d’cffectivité de la
nouvelle action.

Les taux cibles d’occupation précités sont respectivement fixés a:

- T0% pour les structures d'accueil des jeunes enfants sur la.base des capacités d’accueil agréées par
les services de la protection maternelle infantile, ou en cas de refus d'un agrément modulé par les
services de Pmi sur la base de la capacité d’accueil déterminée par la Caf dans le respect des rﬂgles
regissant le Cej |

- 60% pour les accueils de loisirs, sur la base des capacités prévues en annexe & la présente
convention.

Pour chaque action bénéficiant d’un financement de la Caf dans le cadre de la présente convention, le
taux d’occupation et les éléments concourant 4 sa détermination sont mentionnés dans chaque fiche
action correspondante, fipurant en annexe 3 de la présente convention.

Le partenaire, le partenaire cmployeur doivent porter une attention particuliére aux coits de
fonctionnement des structures.

L N est I’exercice civil dg signature de la présente convention par au moins uhe des parties.



Le partenairc, le partenaire employeur's’engagent a ce que la Caf soit informée de tout changement
survenu dans :

Le périmétre de ses compétences ;

Ses missions ;

Les statuts ;

Le réglement intérieur ;

L’activité ;

Les prévisions budgétaires intervenant en cours d’année (augmentation ou diminution des
recettes et/ou dépenses) ;

Le calendrier de mise en ceuvre des actions développées ;

- L'ensemble de ses demandes de financement déposées pour le méme objet avec indication du

nom ou de la raison sociale du financeur et du montant de financement obtemu.

2.2-Au regarﬂ du puhlilc visé par la présente convention

Le partenaire, le partenairc employeur s'assurent que :

Le service offert est de qualité, accessible & tous, qu’il répond aux besoins du public ;
La participation du public & la vie de 14 structure est effective ;
La tarification est modulée en fonction des ressources des familles ;

Le baréme des participations familiales établi par la Cnaf, pour les étahh%cmt:nts d’accueil
des jeunes enfants, est appliqueé ;

Les régles de confidentialité sont respectées ;
Les principes d’égalité ct de laicité sont respectés.

2.3 - Au regard de la communication

Le partenaire, le partenaite employeur s’engagent 4 faire mention de 1"aide apportée par la Caf dans
le cadre de la présente convention dans les informations et documents administratifs destinés aux
familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches,
(v compris site Inlernet et reseaux sociaux dédiés) visanl le service couvert par la présente
convention.

2.4 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le partenaire, le partenaire employeur s’assurent, pour les équipements et services intervenant dans
le cadre de la présente convention, du respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires en matiére |

- D’agrément, de conditions d’ouverture, de création de service ;

D’'hygiéne, de séeurité, d’accueil du public ;
De droit du travail ;



- Deréglement des colisations Urssaf ;
- DTassurance ; '
- Derecours & un commissaire aux comples ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d’activité, dépdt de bilan, etc.

Article 3 - Les pitéces justificatives

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent, pour toute la durée de la convention, & produire,
dans les délais impartis, les piéces justificatives qui sont deétaillées au titre des présentes conditions.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d’originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels.

Le partenaire, le partenaire employeur sont garants de la qualité et de la sincérité des pigces
justificatives qui sont détaillées dans la présente convention.

En tout état de cause, ils s’engagent & fournir I"original des piéces justificatives sur simple demande
de la Caf.

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent & conserver I'ensemble des pigces comptables,
financiéres et administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces
piéces peuvent étre sollicitécs par la Caisse d’allocations familiales.

Le partenaire, le partenaire employeur g’engagent & fournir tout justificatif de dépenses sur demande
de la Caf.

Plusicurs catégeries de piéces justificatives sont nécessaires :

¢ Les piéces nécessaires & la signature de la convention :

® |Les piéces nécessaires relatives au paiement de la subvention dite prestation de service
contrat « enfance et jeunesse » (Psgj)

o Les pigces nécessaires au suivi de ["activité

La convenlion est conclue en fonction de ces piéces justificatives correspondantes mentionnées & la
présente convention.



3.1 - Les piéces it_l_sﬁﬁcaﬁves_ relatives au(x) signataire(s)

Existence légale

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCT)

d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence

Numero SIREN / SIRET

Vocation

Statuts  pour les établissements

publics de coopération
intercommunale (détaillant les
champs de compétence)

Destinataire
paiement

"du

Relevé d'identité bancaire, postal,
BIC [BAN

Attestation de non changement
de situation

Entrepriscs .
Contrat enfance et jeunesse signé avec un employeur

Vocation Statuts datés et signés
Relevé d'identité bancaire, postal, -
“Destinataire —a‘;'"E]E'IB‘AN‘DH'B&iSSE"d‘épargnEﬂu— J;Lcﬁ:isntjati;};ldﬂ non changement
bénéficiaire de I'aide, ou du
paiement bénéliciaire de la cession de créance
(loi Dailly)
Numéro SIREN/SIRET
Extrait K bis du registre du commerce E;Ei;ri é}gnﬂ elf fimtrz d;:_
Existence légale | délivié ct signé par le greffier du b e T o -g*;l Pd
Tribunal de commerce datant de | ¢ BreHier du dribunal de
N —— - commerce datant de moins de
3 mois,
Compte de résultat et bilan relatifs &
Pérennité - I"année précédant la demande (s
I'entreprise existait en N-1)




Associations- Mutuelles-Comités d’entreprise
Contrat enfance et jeunesse signé avec un employeur

Nature de Pélément
justifié

Justificatifs 2 fournir pour |la
signature de la premiére convention

o,
=

Justificatifs A fournir pour le.
_ i

renouyellement  de
‘convention

= Iy |

Existence légale

Pour lcé assnci.atiﬂn.s : Técepisse
de déclaration en Préfecture

Pour les mutuelles | récépissé
de demande d’immatriculation
au registre national des mutuelles

Pour les comités d’entreprise :
procés-verbal des derniéres élections
constitutives

Attestation de non changement
de situation

Numéro STREN/SIRET
Yocation Statuts datés et signés
Relevé d'identité ha.nc.aire, postal,

. - BIC IBAN ou caisse d’¢pargne du
Destinataire  du |44 escigire e I'aide, ou du
paiement bénéficiaire dela cession de créance

(loi Dailly) )
Capacité du |Liste datée des membres du conseil
contractant d’administration et du bureau

Compte de résultat et bilan relatifs
Pérennité 4 I’année précédant la demande

(311’ entreprisc cxistait en N-1)

Liste datée des membres du
conseil d'administration et du
bureau
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3.2 - Les piéces justificatives relatives au contrat « enfance et jeunesse »

Nntura de Justificatifs A fournic, pour ' la Jlfs_ﬂﬁcaf:fsitfuurnir pour la signafure.
Il'éliiment *.-.= ','i’gnature ﬂe Ia pfennére r:nnyent{on ; du rehnuvellemnntd' aeonw&nlion
j%hﬂé SR ¥ 1% _-‘._ ;.-' '.'-" =
Engagement | Pour les CEJ signé avec un employeur Pour les CEJ signé avec un employeur
a  réaliser , . . :
Popération Lettres d’intention des employeurs | Lettres d’intention des employeurs
réservataires de places réservataires de places
Fiche diagnostic (cf. annexe 4 et 4 bis | Fiche diagnostic (cf. annexe 4 et 4 bis
. _ de la présente convention ; comprenant | de la présente convention ; comprenant
ﬂ‘agﬂ"m“ notamment un &tat détaillant les | notamment wun état  détaillant les
territorial structures, activités ou actions existant | structures, activités ou actions existant au
au cours de lannée précédant la | cours de I'année précédant la signature
signature de la convention) de la convention)
|| Données relatives | Données Données relatives aux | Données
| aux structures, | relatives aux structures, activités, | relatives anx
A activités, actions | nouvelles actions existant avant | nouvelles
| existant avant la | actions la signature de la | gctions
| signature de la convention
~ | convention
Pour les structures ne | Budget Pour les structures ne | Budget
bénéficiant pas de la | prévisionnel bénéficiant pas de la | prévisionnel
Eléments pso: des structures, | pso : des
financiers - relevé des données | des activités et | - relevé des données | activités ct
{inanciéres actions entrant | financiéres actions
(Compte de résultat) | dans le champ | (Compte de résultat) | entrant dans le
des structures, | de la | des structures, aclivilés | champ du
activités ou actions | convention ou  actions  pour | contrat  pour
pour I’année précédant | pour  chacune | 'année précédant la | chacune des
la signature de la|des années | signature de la | années
convention. couvertes par la | convention. couvertes par la
convention, convention
Pour les struclures Pour les structures
existant au cours de existant au cours de
I'année précédant la I'année précédant la
signature’  de  la signature  de la
convention, et convention et
bénéficiant de la pso bénéficiant de fa pso :
- lca données -les données
nécessaires ont e nécessaires ont  été
déji transmises a la déjd transmises a la
Caf Caf




Activité

la signatwre de la
convention.

des années de
la convention

la signature de la
convention.

Pour les structures ne | Fiche  projet | Pour les structures ne | Fiche projet
bénéficiant pas de la | indiquant les bénéficiant pas de la | indiquant les
pPSo : données pso ; ) données

- relevé des données | d’activité - releveé des données d’ | d’activité

- d’activité ou actions | prévisionnelles | activités ou actions | prévisionnelles
pour I"année précédant | pour  chacune | pour I’année précédant | povr  chacune

des années de
la convention

(en  wvue de (en wvue dec
Pour les structyres | Uélaboration du | poyy  Jos  structures | I’élaboration du
existant au cours de | Schéma de existant au cours de | schéma de
I'année précédant la | d€veloppement) |y, 5, précédant la | développement)
signature de la signature  de  la
convention, et convehtion et
bénéficiant de la pso : bénéficiant de la pso :
-les données -les données
nécessaires ont été nécessaires ont  éié

déja transmises 4 la
Caf

déjd transmiscs 4 la
Caf

3.3 - Les piéces justificatives nécessaires au suivi de 1’ activité

Nature de

| [Justificatifs nécessaires au suivi de Iactivité
Iélément justifié '
Production infra-annuclle de documents intermédiaires sur les résultats d'activité au
Activité 30 septembre de l'année en cours N, pour les actions concernées par le présent CEJ

Production au ler semcstre N+1 du bilan anfiuel N de la réalisation des actions
prevues au schéma de développement., avec taux d’occupation annuel par structure
et calendrier de réalisation des actions, tarifs pratiqués et auforisant d’ouverture pour
les structures soumnises a cette obligation et non bénéficiaires de prestation de service

Au regard de la tenue de la comptabilité : Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent sur la tenue
d'une comptabilité générale et d’une comptabilité analytique distingnant chaque activité et valorisant les
contributions 4 titre gratuit (locaux, personnels, etc.).

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent & produire un état descriptif des biens meubles et
immeubles mis a disposition avec indication de P'origine et des conditions juridiques d’occupation
des locaux et du monfant des loyers et charges locatives supportées.
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Article 4 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales
En contrepartic du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Cal s’engage a apporter :

Sa contribution & I'élaboration d'un diagnostic partagé (cf. annexes 4 et 4 bis de la présente
convention) ;

- Sa contribution & Iévaluation du projet initial (cf. annexes 6 et 6 bis de la présente convention) ;

Si la convention porte sur une aide financidre soumise A conditions (baréme, plafond, plancher et seuil
d’exclusion), la Caf fail parvenir, chaque année au gestionnaire, les éléments actualiscs, ainsi que les
“documents & compléter, nécessaires au versement de 1’ aide.

L

Article 5 - Le versement de la subvention

5.1 - Les modalités de paiement

Le paiement s’ effectue selon les dispnsitic-ﬂs précisées ci-aprés : versement du droit N en N+1

Le versement de la subvention dite prestation de service contrat « enfance et jeunesse » (Psej) est
effectué sous réserve des disponibilités de crédit ct de communication des justificatifs.

Le refus de communication de justificatifs peut entrafner la suppression du financement de la Caf ct
la récupération des sommes versées non justifices.

Tk

Article 6- Le suivi des objectifs, des engagements, I’évaluation des actions et le
controle

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent sur la production annuelle de piéces justificatives
détaillées dans 1article 3 et suivants « Leg pitces justificatives » de la présente convention avant le
30 / Juin de l'année qui suit I'année du droit cxaminé lesquelles sont indispensables au suivi des
objectifs prévus par la convention.

6.1 — Le suivi des objectifs

Chaque année, avant et au plus tard le 30 juin de I’année suivante (N+1), le partenaire, le partenaire
employeur 8’engagent & fournir 4 la Caf, unc information détaillée sur :

» Le calendrier des créations de places, leur localisation et le public bénéficiaire :

e Le calendricr des créations d’activités, leur localisation et le public
bénéficiaire ;

o Le taux d’oceupation ou de fréquentation des différentes activités couvertes par
la présente convention ;



e Le bilan ahnuel de la mise en ceuvre progressive du programme de
développement. ' '

Le partenaire, le partenaire employeur s'cngagent 4 maintenir le niveau d’accueil existant avant le
présent contrat « enfance et jeunesse », décrit en annexc 2 ci-aprés de la présente convention.

6.2 — L suivi des engagements et 'évaluation des actions

Les termes de la présente convention font I'objet d'un suivi annuel réalisé en concertation avee le
partenaire, le partenaire employeur signataire, '

A cet égard, les signataires de la présente convention conviendront conjointement des modalités
matérielles permettant la mise en place du suivi des engagements.

Ces modalités pourront prendre la forme d’une rencontre annuelle, d’une instance de coordination ou
d'un comité de pilotage.

La Caf procéde 4 1’évaluation des projets qu’elle soutient, dans le cadre d’une démarche partagge.

L’évaluation en fin de contrat a pour objet de rendre compte de la réalisation des objectifs et de
’efficience du contrat « enfance et jeunesse ».

Elle permet 'analyse du fonctionnement des services finances par la Caf, telle que décrit en annexes
6 et 6 bis de la présente convention.

L’évaluation porte notamment -sur la conformité des résultats & ’objet mentionné & I'articlel-

« Lobjet de la convention », sur I"impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de
leur utilité sociale ou de ’intérét général.

6.3 — Le controle de 'activité financée dans le cadre de cette convention

Le partenaire, le partenaire employeur doivent pouvoir justifier en permanence de emploi des fonds
regus auprés de la Cafl

I.a Cafl, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres caf dans le cadre d’interventions
mutualisées procéde 4 des contrdles sur picces ct/ou sur place, pour I’ensemble des exercices
couverts par la présente convention. Ces contriles servent a vérifier, la justification des dépenses
effectuées dans le cadre de cette convention sans que le partenaire, le partenaire employeur ne
puissent s’y opposer:

Le partenaire, lc partenaire employeur s’engagent & mettre & la disposition de la Caf et, le cas
échéant, de la Cnaf, tous les documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, facturcs,
bulleting de salaires, comptabilité analytique, rcgistre de présences, ressources des familles,
facturation aux familles, autorisation ou avis du Conseil départemental précisant la capacité d’accueil
de ’établissement, déclaration & la direction départementale de la cohésion sociale, organigramme,
état du personnel, contrats de travail ...

Outre la période conventionnelle, la Caf peut procéder & des controles sur les trois dernicrs exercices
écoulés,
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Le controle fait I'objet d’unc protédure contradictoire. Il ‘peut entrainer une régularisation des
SOININES YErsEes,

Le refus de communication de justificatifs, on tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, ct la récupération des sommes versées non justifiées,

Wk

Article 7 —la durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/ 01/ 2019 au31/12 /2022

La présente convention prend effet au jour de sa signature par I'ensemble des parties, jusqu’au 31
décembre 2022,

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention definie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire &
remetire en cause les objectifs généraux définis dans cette convention.

ok

Article 8 — La fin de la convention

-Résiliation de plein droit avec mise en demenre

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, & l'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi dune lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructuense. |

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
dune leftre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

-Résiliation de plein droit sans mige en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder &
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

«  Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination’;
. B : :

= Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu’indiqué a Particle 7 « la durée el la révision des termes de la convention.
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-Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois. ’

-Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immeédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages ef intéréts.

LEE &

‘Article 9 — Les recours

-Recours amiable

La prestation de service contrat «enfance et jeunesse » étant une subvention, le conscil
d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours
amiables en cas de différend ou litige né de 'exécution de la présente convention.

-Recours contentienx

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Cal.

Fhk
Le «partenaire », le partenaire employeur reconnaissent avoir regu un exemplaire des éléments
constitutifs de la présente convention pour la subvention dite prestation de service « contrat enfance

jeunesse » ef en avoir pris connaissance ainsi que de la charte de la laicite.

Les partics & la présente convention s’engagent A se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

1| est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait 4 Digne les bains, le 18 Décembre 2019, en 3 cxemplaires

Le Directeur de la Caisse Le Président du Conseil La Commune de Sainte-Tulle
d’ Allocations Familiales des d’ Administration de la Caisse Représentée par son Maire
Alpes de Haute Provence d* Allocations Familiales des Bruno POISSONNIER
Thierry AUTARD Alpes de Haute Provence

Alain PICOZZI “EAIN j;
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Le poste de coordination (dont fiche ci-jointe) était jusqu’a preésent financé dans le cadre du Contrat
Enfance Jeunesse qui nous lie.

A compter de 2019, un nouveau disposilif comportant unc approche globale du territoire est déployé
par la Caf, Il s’agit de la Convention Territoriale Globale (CTG).

Dans ce contexte, les coordinations « Contrat Enfance Jeuncsse » évolueront en chargé de coopération
CTG et les missions correspondantes seront révizées dans les 12 meois suivant la signature de la
Convention territoriale Globale.

A défant, 1a Caf ne sera plus en mesure de financer ce poste.

%
§ < =
Mairie de Sainte-Tulle % W
w, %} o
-1 -
FICHE DE POSTE . H

f

Responsable Enfancel/Jeunesse / Coordinatrice P.E.B'.T

Poste occupé par : BLANCHARD Mélanie, Adjoint d'animation principal 2° classe

Cadee statutalre Fllide= : Anfreatlon. i
{cadits emplot/grade) Eif;:ﬂﬁ:mgﬂms i Adpolnt danimathan.
Respansahle Enfance/leunesse.
ntuiédupests | coordlomrice PED.T.
= Coordonne le service Enfance/launesse du Centre Sochal Muricpal,
Béfinlton du poste Coordgnne e PEDT ef les équipes d'animatlon Enfance/leunesse alnsl gue los
ATSEM.
Ridiger et suives la mise en ceura du T.E.0UT en concentatlan aver 82 dqulpes enselpnanies,
les représentants des parents d'éldves, tes équipes de pllotags of d'animation du C2ntre
Boeial Municlipal ot les dlus. 2
Coordination |organisation e andrement] das dquipes danimation sur ks temps pér-
seolaires ol eanfra-scolaies on ossuront |4 continuité of |0 cohéronce dos projats
| pédagagiques et leur adaptation & I'ige des enfants et leur rythma.
Coardanner Varganisation des A, T.5.5.8.
Coardonner les besoins matérials ; privoit, engage o1 Jull las dépentes,
Rédiger las documents an flen avec son sarvice (projeis dducatifs, projets pédagogiques,
appel & projat..}
Organise 125 dépenses oy service en respectint ses obligations da réglsseur des dépenses,
Renselgne ot déclana fes decuments impasds par la réglementzilon {notamment déclartion
DDCSPR)
| Assure des missians pelyvalentes llées oux animations du Centre Seclal Municipal

Milssians

* Situation géographigus

Centre Sncial Municipal, principalement & FAnimaison et groupes scelaires,
dui ioate I ipal, principa Broup

*  Sous la responsahilitd de la Dlvectrice du Centre Soclal Munleipal et de ls Diracirlce
Giénerale das Services.
Position hidrarchigus at o Travall en len avee les différents services du Centre Sasial et de [a Mairie, le C.CAS,
ralatlons fonctionnallas bas partenaires asaoclaifs o instiutionnats,
& Travail en lien ave oy famifles,
| ¢ Travadl en tlen avec ias @us munklpaws et W trdsorerie princlpake,
Est mn capatité de ;
= Drganiser, difger des Aquipes d'animations.
&« Planifler [ ssage annuel des animateurs,
Préparer of respecter e bdget du sacteur,
Rédiges les diffrents projets alférents & ce poste (PE.DLT, projets pédrgogigues._.|
Respectar In [Egiskiton an vigueur,
%o tenlr infoomé des Swolutlens réglamentalres et Informer ['Squipe.
Kddlation st écoute paur aporéhenderau mleux ddventurlles situations conllictugiles
aumise a0 difficultd d'un enfant,
Connett et applique kes réglementations de ta régle des dépensas
mattriser Fputil informatique &t internet,
Organiser ot menesdes réunlans.
Initizr des actlons fevorisant e développement de Funfunt,
Savairi-dtra o Sens du travail en &guipe,

Savoirs-falre




1

e e — ——

Assurar une fcoute biznvalilants,
Favoriser le dialogus avis las dquipas enselgnantes 2t les familes.
Favorksar be trovall en réseau.

Favorser les dchiaripes Jes famillas et les actions de pe-dducation.
Reactivitd facs & des situations d'urgances.

Conditions ctcontralmas
{temps da travall, horalres,
forimations & habilitstlona)

.

A5h. :
Haorzires variabies en fonctlon des besolng.
BrJERS,

Indicateura d'dvaluation

& = # = & » sla @ & |®" & » 5 &

Respect de la réglementation,

Capacité  falre les plannings des animateurs of les suivre,

Cirgznisation face 3 |3 diversité des iches qul ncombent & ce poste,

Respact des délals pour les déclarations.

Capaclté b falra dvoluer les actlons en foncikon des frains rencantrer,

Capacitd & yravalller en équipa et en réseal.

Capacité b prasenter et argumenter 3 Féerit &t b Poral les ardentations et projets de san

X ;ﬂ,’t.gu Fe
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e b
Données prévisionnelles année . 42171

. [ %)
ek i
Pour le confrat enfance jeunesse 2 " 1'-"’1
£ o
| Poste de coordination Pt v Z
. A Ly
Personne gul pcenpe le poyte |_E)£MM.-_. i 1.: :'. %
0 80 Eg T€
L L luieiget prévislonnel
5
Montant des charges Montant des produits
60~ Achats 10 - Kéminération des services
|61~ Servives extérieurs Autres participations U v
3 T4~ Bubvention de
62- Aulres services extériews fonctionhement
63 - Inpdits ¢t tates Crased
64 - Charges de personnel W Ol o |Consedl Génédral
6= Autres charges de gestion - :
courante ; Collectivités focales fﬂ Sen -
66- Charpes fmanciéres dutres L
75- Autrgs produils de gestion
67- Charges exceptionnelkes courants
8- Dotations 76- Produils fmanciers
T7- Produits exceptionneks
78- Reprise sur pravision
86- Contributions (Mise & 87- Contributions (Mie &
dposition des collectiviids) disposiion des collectivités)
Total AB @*9;’ Total B Aley -

- Bl besoin, vous pouvez ajouter des comptes ou des sous comptes budgétaires (i vous |
souhaitez plus détailler certaints dépenses ou recetles)

= Si plusieurs collectivités locales financent fa structure, bien détailler la participation de
chacuns {au niveau de la subvention de fonclionnement (compte 74) ot des contrlbubions
(comptes B6 et 37))

- Le budget prévisionnel doit #re squilibré {montant des charges = montant des recettes),

Fait ol Je : Aﬂ{\w‘i
Cachet ot signatare du gutitmmi::/
Le Coire

Crched 24 signature de s oudes
collectivités locales

24



el

Données prévisiounelles année .+737
Pour le contrat enfance jennesse

i"n-ste de coordination P E DT
)

Personne qul ccéups b poste :MMMEU{LE—
Coordonnées dé cotte personne ;__ : . X kﬂm )

C‘.I - AT f\X“E.-—

Cachiet et signature de la ou des colledtivités
locales

25



Données prévisionnelles année &Q&D
Pour le contrat enfance jeunesse

Tersonne qui oecups le poste

Poste de coordination PE BT

;ﬁ;mi&

, TP
& Le hindlged prévisionmel.
Moniant des charpes Moritant des produits
|60~ Achats 710- Rémunération des services
61- Bervices exigricurs Autres participations
T4- Subvemion de
£2- Autres services extérieurs fonctionnement
63 - Imphis et taxes = Craseqa
64 - Charges de personnel MO 600 .~ |Conseil Général
65 Autres charges de gostion b
bile Collectivitds locales b Goo
66~ Charges financitres dulres £
' 75- Autres produits de pastion
67- Charges exceptionnelles courante
68~ Daiations 76~ Froduils finsnciers
77- Produils cxeeptionnek
78- Reprise sur provision
%6~ Contributions (Mise & 37+ Contributions (Mise &
disposition des collectivités) disposition des sollectivitds)
Total Mo ﬁﬁoj __|Tatal YO GO0
4 /
8§ besoin, vous pouvez ajouter des compies ou des sous comples budgéraires (st vous
souhaitez plus détailler certaines dépenses ou receties)
Si plusicurs collectivités locales financent la structure, bien détailler la participation de
chacune (au niveau de la subvention de fonctionnement (compte 74) et des contributions
{comptes 86 et 87))
Le budget prévisionnel doit dtre équilibré (montant des charges = montant des receties).
Fait & ) le. fe: gﬁw _
Cacliet ot signsture di gestionnaire Cﬂd’lﬂtrl:t signature de la ou des
Le %_._ﬁ,_ ; collectiviiéy locales
o ______,_-.—'_-r B
L-:““-uh- -51;::-:”-'5 [
% e %ﬂﬂ QHTE-Q\

26



Données prévisionnelles année WAL,
Pour le contrat enfance jeunesse

3 Pm;te de coordination P’Eﬂb T

Fersonne qul necups le poste C
Coordonndées da ceite personme © =

Adresse ¢

Téliphone :

Tomps de trevall en Equivalent tmps plein ¢ Q1 2.{} “ Q E E'

[ 902\
Lg:O/

fiche de poste)

T SR X TR L T ST F'ﬁ'_ —
Cad mrgmuuq ""mm;m; Cachel £t slgnature de la du des colleetivitds

J—J..H_FF,F-—P"’—’—_’_]\N mrﬁ\.\] . m’ﬂ
- et S "-.*ﬁlr::::’-' . : :‘
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- Données prévisionnelles année .. 40271

Pour le contrat enfance jeunesse

Persnnne qui setdpe le poste @

Poste de coordination T

PO N0N AR

thé Ynie

0, 'Sn o TP : B
A | 3. Le budget prévisionnel
Montant des charges Maontant des prodults
&0- Achats 70- Rémundration des services
1= Services extériauts Auwires participations
14+ Subvention de
62~ Aulres services extérieurs fonciionnement
63 - Impdts el taxes . Cnasga
64 - Chatges de personnel Hﬁ oy, - (Congedl Génédral
65- Autres charges de gestion ’
coupants Callectivités locules i }:LQ_G_(D’.:_
66- Charges financitres A ntres
75- Autres produfls de gestion
67- Charges sxceplionneBes couranie
68~ Dotations T6- Produils financiers
77- Produits excepibnnels
18- Reprise sur provision
§6- Contributions (Wise 4 B7- Contributions (Mige i
disposition des ¢ollectiviids) disposition des collectivités)
Total B0 700, . [Total HOGOO, »

= e 2

JF S

- Sj besoin, vous pouvez ajouter des comptes ou des souz comptes budgétaires (si vous
souhaitez plus déailler cortaines dépenses ou recettes)
- 8i plusieurs collectivitds locales financent ls structure, bien détailler ln panicipation de
chacune (au nivean de la subvention de fonctionnement (compte 74) et des contributions

{comptes 36 et B7))

- Le budget prévisionnel doit 8tre équilibré (montant des charges = montant des receties).

Fait b Begy

Le_ Q\m"‘r'q_ .

-

e A

Cachet # aipnature du gestionnate Cachot at signature du la on dos

<illectivités focales

A

T
- '--i--"'"-:i-"'f:

Drona ToNmouiieR.

¢ )
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Données prévisionnelles année . JMLY
Pour le contrat enfance jeunesse

Poste de coordination @E BT
Personne qul otzupe le poste ¢ EJL k&gﬂ&:&_ﬁ_ ] 33@;1’ Wi e
Coordonnder de ceite perionms ;. D
Adresse QM AD

rasmens Q192 24 50 (

Tomps de ravail e Equivalmt temps plain & 0 } RG Ea TF

Cachel el signature de la ou des collectivites
locales

29



Données prévisionnelies année A 032/
Pour le contrat enfance jeunesse

Poste de caordination Penl

Perroune qoi eceupe 12 poste @ Q\L‘i\_ HEDH j?‘rgj\\ Qaﬁm.ﬁ_
a8 Coap '~
! N L Lebudact prévislongel
Montant des charges : ~ Montant des produiis e
G- Achals 70- Rémunération dea services
6i1- Services oxtériours A urres participations
" |74 Subvention de
&2- Autres services extérieurs fongtionnement
63 - ImpOis ot tanes . Craseq .
|64 - Charges de personnel $ G0N, |Consell Général
65~ Autres charges de gestion !
couranle Callectivités locales l‘l-’i Gﬂ:ﬂ, -
66- Charges financidres Aulres
75- Autres produits de gestion
67- Charges exceptionnelics {eourants
63~ Dointlons 76~ Produils fnanciers
77- Produjls exccptionnels
78- Reprise sur provison
86- Conrbutions (Mie & 87. Comributions (Mise 3
dizposition des collsciivitds) disposiion des collectivitds) ;
Total HA. 600, [Tomal M4 600, ~ |

S| besoin, vous pouvez ajeuter des comples ou des sous comptes budgétaires (si vous
souhaitez plus détailler certnines dépenses oy receltes)

Si plusieurs collectivités locales financent la structure, bien détailler la purticipation de
chacune (au niveau de Tn subvention de fonctlonnement (compte 74) ot des contributions
{comptes 86 et 87)) :

Le budget prévisionne| doit étre équilibré (montant des charges = montant des receties).

C &} dignature du geclionnaij Cachet &f wlgnature de 12 on des
e ﬁm} collectivités loceles

Faith ol Tkde: ’ng‘)_m{ﬁi
X

..r'"_'-._- - -

g s t,.-———-:.‘-f:"

Drvno Parssonnier
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AFUMEILERCC S FI'EVIGIUHHUHEH RANERUR o bt 7% Frit
Pour le contrat enfance jeunesse

s e
Poste de coordination PCD {
f

Personne qui peeups le poste %l B;&E !;! ﬁﬂ! é ;f%:b:ﬂ
‘\
Coordonnées de cette personns ; Hﬂl 1

=

1

L CTH0 Aieur

Qj_:‘%a”n&e_-

m?mﬂmih::fﬁdiqﬂﬂlﬂ R ; R
el of sigiature iR Cachiet ot signature die la ou des collectivilés
B L";_ o .rm“

- locales

T—

T Acuho S Sonier

M




- 4. Centre de Loisirs du Centre Social
La capacité d*accueil retenue correspond A la capacité d’accueil qui permet d’atteindre vn taux doceupation de 60%.

e )

g salucinlet =
Auriei vharges dend les mises oalispesaien dom) L
fag cobletivilaiey werriberialaisd en eng de pessivaf

Criakiet des neinay g eiporiging iy )
el p e e Lerrite i e T e eor D goafion
Vs

o P
Ltecerles 119 3538 €
L L '!

@jp:ukuim WIS Gt OB
[ 93 b e 43 IGRIRE
l_}:r-;;m.:m e Serviee Ovdiiaire . 1GR3 E 43 199,006 A3 I9EI8 E 1 43R.66 &
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Annexe 4 : le diagnostic

Le Centre Social Municipal (C.8.M) est une entité sociale et culturelle étonnanle et remargquée par
I'ensemble de nos parlenaires et administeés, Installd sur la commune de Sainie-Tulle, it a une force
drattraction sur un erritoire benucoup plus vaste,

En 30 ans, 11 a connu d'impartantes évolutions aussi bien dans 'étendue de 525 champs d'actions, I'ambtlion
de ses projets, que dans son mode de fonctionnement.

Assaciafif A sa création, il est devenu municipal en 2001.

Son ancienneté fail qu'il a dil el su progresser avec son environnement en gardant Panimation dés le plus
jeune fige, Faccompagnement de s famitles et le len social au coeur de ses projets.

Le (25.M est le garant de la construction, du développement, du suivi el de 1évaluation du Contrat

Enfance Jeunesse sur la Commuone.

Le Centre Social n'est pas une structure physiguement représentée en un lieu sur la commune, cest une
diversité de services aux familles répartis sur le emitoire de la commune :
» LUnespace d'accuetl, d'information et d'inscription en Mairie.
»  Une structure muiti-accueil « La Compagnie des Petites Mains » située & proximité du
Centre Médical avec un agrémenl de 40 places.
e 14 Salle des Jeunes avee FACM 1217 ans,
¢ Le Point d'Information Jeunesse dont la compéience & maintenant §% transférée a
Pagglomération DLV A,
o L'ALSH4/17 ans en accueil multi-sites, les accueils périscolaires sont répartis sur
les quatre écoles. '
»Las-activids de préventian, loisirs; culturels et parentalité an Centre Intor-Ages &
fravers notamment PAnimation Collective Familles.
¢ L'sccompapnement social et parental, accompagnement R.5.A & ia Maison de la
Solidarité (zn face du Centre Inter-Ages)
# Les bureanx dédifs & I'équipe d'enimation « Animaison » avec bientbi I'ouveriure
dune petite salle d'activités dédiée aux enfants,

33



I. Quelgues données contextuelles

I.1 Situatien géographique

Sainte-Tulle se situe dans fa région Provence Alpes Cote d' Azur, & I'extréme sud du département des
A Tpes-te-Havte-Provence, 3 la frontitre du Vaucluse, du Var et des Bouches du Rhéne, en pleine valkde
de la Durance, i 3 km do Manoesque,

La ruralité est P une des particularirés du département des Alpes-de-Haule-Provence nvec seulement 166
316 habitants et une densité comptant moing de 20 habitanis av km? avec une répartition trés inégale de
sa population.

La commtie de Sainte-Tulle est membre de 1a communautd d° agglomémtion Durance Luberon Verdon
Agglomération (D.LV.A.). Cétle commumauté d'agglomération regroupe aujourd‘hui vingl-cing
communes de taitles et de éalités économigues locales trés diversififes, éendue sur 846 km?® od vivent
62 000 habitants, soit prés de 40 % de la population des Alpes-de-Haule-Provence.

Sainte-Tulle a su pau i peu pl‘éndre sd place au seln de ta D.L.V.A touten préservant son identité propre,
griice notamment A une urbanisation maitrisée, un apport en équipements ¢l en services adapiés  sa
population, un tissu associatif développé, un farge éventail d'nctivités sportives et de loisirs, une vie
économique en développement.

Le Centre Social esl [ié au service jeunesse de Iz D.L.V.A par son Poinl dInformation Jeunesse (F.L1)

relevant d'une compétence de l'agglomération, Le poste d'animatenr P,LJ (40 % d'un Fiquivalent Temps
Plein) ainsi que sa formation sent donc financés parla DLV A

A Pheure actuelle le P.LT de Sainte-Tulle est e seul repbre de Vinformation jeunesse sur le territoire des
25 communes, c'est pourquoi une union de présentation a eu licu en présence du directeur du C.R.ILP.A
et les responsables d'autres structures de I'agglomération intéressées par la démarche : la directrice de la
M.J.C de Manosque, la directrice du Centre Social associalif d¢ Vinon-sur-Verdon et les directrices du
Centre Social Municipal de Gréoux-les-Bains et de Sainte-Tulle,

A cefte occasion, nous avons pu évaluer & quel point Iinformation jeunesse est un support inéressant pour

vépondre aux bescins des jeunes et dans une phase de développement territorial elle offre des perspectives
de trevail territorial inté ressant.

Le développement d'un travail en réseau serail adapté pour arriver & répondre aux attentes du public, ainsi,
en concertation avec Lous les acteurs, avens-nous établi de déposer une demande de labellisation groupée

{que nous avans 4 aillenrs obtenue) pour ce projet avtour de < objectifs :

s Développer I'acticn LT sur le Ermitoire.
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= Diversifier les actions avec el pour les jaunes dans le codre du S.P.R.O (Service Public Régional
d'Cirientation),
¢ Favoriser Pengagement el la valosisation des actions citoyennes, :

»  Favoriser l'accds au nimérique, 1a cultore et Penrichissement inlerpersonnel,

La démographic

La commune de Salnte-Tulle compte 3 523 habitants (chiffres LN,S.B.E-populations 1égales en vigueor
i compler du ler janvier 2019).

De par son enyironnement attractif, la démographie du département progresse vite.

De 2007 3 2014, 980 habitants viennent s'installer chague année sur ce erritoire, soit une progression de
+ 0,6 %, le double de la moyenne régionale (+ 0,3 %)

Une aspiration A une meitleurs qualisé.do vie loin de la pellution et du rythme oppressant des villr.'s,' les
logements et le foncier & ban marche, des impdts locaux plus ralsonnables, I'accession & la propriété sont
de multiples faclewrs qui déterminent ke retour & la natore,

Celle « renaissance rurale » concerne également la classe populain: qui n'a plus les moyens de vivie en
ville et décide de sinstaller en territoire rural,

Atnsi, ce phénomene touche des populations urbaines différentes dans leur composition socio
profissionnelle. Parmi ces nouveaux rursux, cerlains e deviennent par choix, d'autres malgré cux.

La ruralitd du déparement qui révile un solde migratoire positif continuera de s'acoélérer au {il des
années. Ce phénomeéne impack directement Sainte-Tulle, L'attractivié de la commune repose
cenainemet;r aussi sur I endue de ses prestalions de services griice b la présence d'un Centre Social et de
ses services d'accuei déts le plus jeune dge.

Evolution de la population®

1968 | 1975 | 1982 | 1990 | 1999 | 2010 | 2015
Papulation 2458 | 2520 | 2805 | 2855 | 3055 | 3344 | 3449

Densité moyenne (hab/km2) | 1440 | 147.6 | 1643 | 1673 | 179.0 | 195.9 | 2021

*Sources : Insee. .

Structure de la population®

2015 o 2019 &,
3449 : 1000 3344 1000
0 414 ans 574 16,6 642 18,9
15 & 29 ans 548 15,9 537 16,1
30544 ans 590 17,1 681 204
d5 4 59 ans 799 232 66 20,2
60 4 74 ans 301 14,5 458 13,7
75 ans ou plus 437 12,7 339 10,7

*Sorees - Insee.
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Evolution des ménoges*

Nombre de ménages
2015 % Eai'ﬁ G
Moimbre iles ménages 15077 1336
Ménage 1 personne 332 35.3 384 287
Couple avec enfant(s) 375 24.9 409 306
Cuupl& sans enfant X5 24.9 362 271
Famille monoparentale 196 13,0 160 12,0

*Sonrces : Insee

Mous constatons une augmentation du nombre de ménage sur la commune et notamment les personnes
vivant seules (importance des actions de fulle contre l'isolement) et une progression de presque 20 %
des familles monoparentales, Celte augmentation est une donnée saciétaie que nous ne devons pas

népliger, un parent élevant seul ses enfanls a parliculidre ment besoin de modes de gandes modulables et
lenant comple du revenu du ménage.

Allocataires M.S.A

Concernant les services proposés en enfance-jeunesse en 2013 nous avions :
# A lacrdche : 3 allocataires.
¢ Autemps mérdien : 5 allccataires en malernelle et 7 en élémentuire,
e 1les mercredis 1 3 allocataires de plus de 6 ans,

» Pendant les vacances ; 4 allocataives de plus de 6 ans.

1.3 Les équipements

L'une des particulariés de Sainte-Tulle concerne la mwltiplicité d'offres d'équipémenis sporiils et
culturels de qualilé,

Celle-ci s'explique en partie par le développement économique de Sainte-Tulle tourné vers le domaine de
I'énergie themique puis hydro-€lectrique.

En un siecle, ia commme de Sainte-Tulie a su tirer profit d'une importante implantation de Uenlreprise
E.D.F sur son errtoire. Cette dernitre a eu des répercussions sur la mobilisation des habilants dans fa vie
politique. L'activité syndicale a é(é (rds présente, de nombreux militants s'organisent pour sounir les
avancées sociales et le « bien vivre » des familles d'agents dans leur commune.

En bénéficiant de In Taxe Professionnelle eten menant des projets concertés avec les équipes dirigeantes

& E.D0.F pour le bien vivre des habitants, les différentes équipes municipales ont favorisé en einquante
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ans I'aménagement d'infrasiructures pour tous les figes avec enire mire la construction d'espaces socio-
culturels et sportifs : piscine A 3 bassins, gymnase, salle multi-speris dajo, :hléﬁtmfcinémﬂ, médiath&que,
terrains de lennis, aire de camping-cars, satle des ftes, cabinet médical devenu Maison Régionale de
Santé, créche, Maison du. Peuple, Maison de la Solidarité, es;mlm jeune, Centre Inter-Ages, stado de
football avec vestizires et pradins, qualie lerrains de lennis, terrains de boules, maison de Retraite
middicalisée (E.H.P.A.D Luberon), ot un collage.

Cela offre un polentiel riche et diversifié pour dynamiser le secteur associatif et faciliter le développement
les fissions propres 3 un centre social.

~ Néanmoins, il est important de relever I'investissement humain et financier qu'il est nécessaire de ddptoyer
chaque année pour mainlenir ses infrastructures en bon état et aux normes: les dépenses sont
conséquentes pmlr le budget communal, Cela limite ou reporte parfois la mise en ccuvie de nouveaux
projets souhaités par les élus,

Faisons un focus sur quelques équipements spécifiques & notre commune :

» Un Centre d*Hébergement et de Réinsertion Sociale « Porte Accueil »en périphére de la
commune 1i¢ au Centre Social par une convention,

s Une Maison de Santé Pluri-professionnels (M.5.P) nouvellement labellisée, anciennement
cabinet médicnl élargit de nouveaux professionnels de santé (diéticienne, orthiophoniste,
kinésithérapeutes). Elle ast liée au CSM par une convention pour la mise en ceuvre d'ateliers de
prévention & travers la mutualisation de locaux, de compéiences professionnelles, d” optimisation
de la communicafion et de I'information auprds de la population des actions développées, une
réactivitd face A des situations d*urgence rencontrées. '

¢ Un Cenire Communal d"Action Sociale (C.C.A,S)

De par leurs missions de base un C.C.A,S et un Centre Social Municipal (C.S,M) ont des champs

de compéienpes lis, _

Le C.C.A.S est un service & parl enfidre de la commune avec un budget annexe séparé des aufres
services. Depuis 2014, Mme Leconte a é1é nommée adjointe délépude aux Affaires Sociales, Elie
esl done A la fois présidente du C.S.M et référente du C.CA S,

= Une Maison de la Solldarité avec les permanences de partenaires du territolre et le Secours
Populaire '
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La Maison de la Solidarié est une infrastructure nous permetiant d'accuelllir des permanences
mensuelles d'une assistante soclale du Centre Médico-Social dz Manosque et d'une référente de
la Mission Locale. Le plauning ¢'occupation est aéré. pcﬂf le Centre social.
Mais bien plus qu'un service ponctuel  tn population, la présence de. ces acteurs nous a permis
de construire des liens de conflane et une complémentarité des approches.
L accompagnatrice sociale et parenlale néféreate RSA* du Centre Social a son bun:au dans ces
tocaus, Elle peut ainsi régulidrement échanger avec ces professionnels aptour de situations
individuelles rencontrées pour accompagner au mieux les usagers dans feurs besoins, projets.
De plus, une grandn partie des locaux de la Maison de In Solidarité est dédiée au Secours
Populaire, un acteur essentlel de 1a vie sociale locale. _
Son dynamisme repose sur use équipe de trenfe bénévoles trkd impliquéds, aulour de deux
missions principales :

o L'mide alimentaire

o L’action d'aides aux familles qui repose sur des Fonds récoliés A ravers des actions diversifides
(braderies, loto,..) pour apporter une aide financitre ponciuelle aux familles fragilisées, Nous
travaillons en concertaticn pour assurer un suivi des sommes dues an Centre Social concemnant les
garderies, les activités socio-culturelles (atelier de musique, cours de langue...) 1a canline ou au
cenire de loisirs pendant les vacances,

1.4 Lo tissu associatif

Le tissu associalif est extrémement diversifié et propose aux adultes et aux enfants une offre larpe en
termes d’ activiiés culturelles, sportives, ludigues.

Certaines associations ont également un riile social prépondérant,

Les associations tullésaines sont actives el créent régulidrement des événements. La commune les soulient
3 travers des subvenibons ou des mises i dispositions de locaux et de matériels, soit parune alde lopistique
ou aide au montage de certains projets,

Sainte-Tulle compte aujourd’hui cinguante-trois associations el donc une implicalion bénévole
importanie de nombreux habitan(s.

Néanmoins, la multiplication de ces demidres engendre parfois des pratiques seclorisées avec une

consommation & 1a carte d'activitds et de praliques avec, épisodiquement, I'émergence d'une certaine
rivalité entre associations.

L& Centre Sccial a donc un rite essentiel & jouer pour favoriser les mncontres, les mutualisations des

savoir-faire autour d'nciions coblectives valorisantes pour chacune d'entre d’elle,
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L'équipe d'animation du Centre Social sotlicile régulidrement les responsables associalifs ou les
volentaires pour penser et mener ensemble des actions A travers entre antre des inferventions pendant les

vacances ou les temps méridiens.

1.5 Le volet économigue

E.R.D.F, ENEDIS, R.T.E représentent plus de la moitié des emplois d¢ la commune. Les zones d” activiés
et d'espaces économiques se sont développés ces demitres aunées el représentent up potentiel important
4 Sainie-Tulle el au sein du lemitoire D.L.V.A. Elles accueillent principalenient des entreprises B.T.P, de
mécanigue, des commerces spécialisés (blanchisserie, prothésistes denlaires, nourritures animales, salle
de sports, magasin de 1a bigre...) et Jes instaltations Hyr]mﬁalcl:riques ¢EDE

De par sa particularité liée & I"énergie, Sainte-Tulle se situe au cceur d'un projel de développement de
grande envergure : "Ecocampus Méditerranée. Tt a1 construit sur le ferritoire de la commune, soutenu
par de mombreux acleurs économiques Jocaux et a ouvert ses portes au 1™ septembre 2017 avec 80
étudiants. |

Vérirable péle de référence, le développement économique, le tourisme d'affaires, la formalion
professionsielle autour des énergles décarbonées el alternatives sont au cceur de sa vocation. Le campus
pourra nécveillic jusqu’d quatre cents apprentis, du bac pro rjusqu'au Master, ainsi qu'une pépiniére
& entreprises. '

L'équipe du Centre Soclal s'attelle 4 accompagner au mieux I'accueil et Uintégration de ce nouveau

public.

1.6 L.'urbanisme

La commune de Sainke-Tulle dispose d'un Plan Local d'Urbanisme (P1.U) appmu‘ﬁi-h 18 décembre
2013, .

Ce document pose awjourd'hui des difficultés d'application et ne corespond plus aux objectifs
d'aménagement et de développement pourstivis par la commune.

La Municipali®é a ainsi décidé denpager la tévision générale de son P.L.U par délibération du Conseil
Klunicipal du 08 décembre 2016,

La révision a pour objectifs de :

» Prendre en comple les demibres avancées réglementaires el adapter les dispositions du PL.U & ces
dispositions ;

» Permetire le changement de destination de cerlains biitiments existants dans la zone agricole ;

« Permettre I'entretion des abords du canat devenu difficile suite au classement en EBC
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+ Modifier les orientations d'aménagement et de programmation de la zane UAn dite « Esplanade Max
Trouche et Avente de fa République » et de lnzone AU dite « Trécasiels» ;

+ Formaliser une orientation ¢’ aménagement et de programmation Chemin des Roses afln de densifier le
sectewr UC en dent crewse ; 1

+ Reprendre certaines digpositions du P,L.U parmettant de prendre en comple les projections d'évolution
de ia population portées par le S.C.O.T alnsi que la disparition du C.O:S introduit per s loi ALUR ;

« Prendre en compte la compétence de la communauté d'agglomération Durance Luberon Verdon pour la
création, I'aménagement, Uentretien et 1a gestion de toates les zones d'activikis depuis la loi « NOTRe»,
ce qui impacle le zonage des zones &munﬁqﬁes en envisageant I réduction de lazons 24U ;

« Anticiper "application de I'article 55 de la loi SRU en tradulsant I'obligation datteindre 25 % de

logements sociaug ;
= Ajuster le @gisment pour le rendre plus lisible at compréhensible par tous,
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Il, De la petite enfance a la majorité, les offres de services
de Sainte-Tulle

La ville de Sainte-Tulle sz caractérise pﬁr une politique enfance, peti!-a enfance et jeunesse dynﬂnﬂgm
intégrée i une politique d'animation globale coordonnde par le Centre Social Municipal agréé par ta
CAF,

La créche, des accueils de loisirs extrascolaimes, le secteur périscolaine permettent ainsi de répondre au
mieux 2 la demande des familles sur le leritoire.

Pour cela, bien plus que des diagnostics chiffrés, nous nous efforgons de proposer des lieux d'expression
canstruire des outils des accompagnements personnalisés grice au service A.C.F (Animation Collective
Famille.

A. La petite enfance : « La Compagnie des petites mains »

1. Quelques données chiffrées

Le nombre d'enfants
MNombre d'enfants MNombre de familles
1 39
2 27
3 13
4 4
Nombre de familles 83

Nous avons accueilli 83 familles dont une avec 2 enfants dans la structure,

Le sexe
Filles- . Gargons
a7 47
Nombre d'enfants 84

Mous avons accueilli cets année 84 enfants,
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L'année de

naissance

Annde Nombre d'enfants
2014 1
2015 26
2016 83
2017 2z
2018 2
Nombre d'enfants 84

La domiciliation

Domiciiation

Nombra de familles

SAINTE-TULLE

CORBIERES

“PIERREVERT

MANGSQUE

AUTHES DU DEPARTEMENT 04

HORS DEPARTEMENT

83
7
2
]
2
1

Nombre de familles

g3

Le mode de garde-Nombre d'enfants

En contrat En accuell ponctusl, excaptionnal
53 a1
Nombra denfants 84

La Participa

tion horaire

Participation horalre

MNombira de famille

0,50 conts 13

de 0,51 cents & 1 suro 16

de 1,01 euro 4 1,50 auro 21

de 1,51 euro a 2,00 euros 17
de 2,01 euros & 2,50 suros 10
das 2,51 euros 7
Nombre de familles B3
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2. Données pédagogiques

La créche municipate de Sainte-Tulle est agnéée par la Prolection Malernelle Infantile et la T.AF en tant
qu'Etablissement d'Accueil du Joune Enfaot,

La « Compagnie des Petites Mains » a 15 ans dexistence & ce jour et a accueilli presque une génération
de petits enfants, ndultes demain, Clest avec ces années de recul que sont constatées des évolutions de
pratiques dans les équipes, de configumtion de famifles, de modes d'accueil plus ponctuels suite aux
changements sociétaux (précarité de l'emploi, familles recomposées ou monoparentales).

Ce lien d’accuell offre un lien de confiance, de coéducation dans Ia mission de parentalité et un
accompagnemient dans les trois premitres années de la vie des enfants avec pour objectil : I'entrée 2
I"école et dans Ia vie. ‘

Ce travail, fruit d’une réflexion constante est réalisé grice & I'équipe pédapogique composée de cing
auxiliaires de puériculture, une éducatrice de jeunes enfants, six animatrices, une cuisinitre, encadrées et
coovdonnées par une puériculirice directrice.

Un travail quotidien auprés des enfants est effectué ol sécurilé, soutien 2 Ja séparation, respect des
rythries, proposition & activités d*éveil, iniliation 3 la socialisalion, accompagnement vers 1'aulonomie
sont les éléments directeurs des actions mises en place,

Paralitlement, des actions spécifiques sont menées par I'équipe en direction des enfants et de leurs
familes mais aussi pour l'équipe (formations, réunions, spécifiques).

La créche a done accueilli toul au long de Pannée 2018, les enfants dune centaine de familles, toules
différentes par leur composition, leur fonctionnement, leur histoire, leurs souhaits de garde et leur
conception de la parentalité,

ACTIONS EN DIRECTION DES ENFANTS

Les nteliers « cirque »

Ces ateliers sont proposts par une antmalrice, éive b 'école Annie Fratellinl, qui organise des séances
d'animation cirque dans les structures d'accuell et pour le relais assistantes maternelles.

Les séances "cirque” ont liew une fois par mois avec en prionté le proupe des grands scindé en sous-
groupes et le groupe des moyens. L'atelier dure 30 minutes por petils groupes et se déroule dans la grande
salle d'activités de 'annexe.

Les séances respectent une progression avec dans un premier temps, une phase de découverie du matériel
{caché sous des lissus pulis vélé pux enfants). suit alors le temps de Pexpérimentation et de
['appropriation du maiériel (utilisation libre et peu guidée) et enfin celui des wequisitions (par des pelils
jeux, des exercices simples 3 une ou deux consignes, des parcours, des mini-présentations). En fin de
séance, un momenl de relaxation favorise ke relour au calme, Une altention parliculigre est portée aux
échauffements (ludiques) précédant les excrcices d'acrobaties, ainsi gu'aux moments d'introduction et de
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clblure de séance par fa mise en place d'un ritvel. [l permet aux enfants d'appréhender de maniére plus
sereine les événements & venir ; enlrée el sorfie de 1';11:11?&&5, rencontre et échanges avec adulte quiest
I'intervenant. ' ' ' '
Lintervenante "Papillote” a un maquillage rés [ger, avec une note de fanlaisic renforgant 'impression
d'avoir « voyagé » dans un univers spécifique et d'y avoir rencontré un perionnage hors do commun.
Attentive aux comportements des enfants, elle adapte sa fagon d'entrer en conlact avec eux, sa gestuelle,
son langage, ses propositions dlexercices et de jeux, en fonction des lempéraments, des réaclions, et des
suggestions de chacun, Aucune séance ne se ressemble d'un groupe & {'sulre, méme si leurs objectifs sont
sensiblement identiques,

Les animatrices en charge des enfants les accompagnent lors des séances. Leur rble consiste a intervenir
aupies des enfants sils en manifestent yraiment le besoin, le but élant de les laisser le plus autonomes
possible, de ne pas trop les guider, i manifester de I'inté€t pour ce qu'ils font, & les encourager, 3 les aider
 dépasser leurs frustrations en cas de difficuliés ou d’échec,. i fatictter leurs progris et Teurs réussites,
Le matériel proposé est constitué d'objets traditionnellement utilisés en ateliers : foulards, balles,
cerﬁeaux, pédalos. Certains sont adapiés aux morphologies des jeunes enfants en étant raccourcis ou
rabaissés ; bolas, assieltes chinoises (bagueties), rubans, poutre basse, du matériet détourné ou fabriqué ;
tourets en bois, sacs plastiques, planches d'équilibres.

Apres guelques séances, fe constat est positif, avec une approche tres professionnelle et adaptée aux
atientes des enfants de lintervenanie, une adhésion compléte desenfants, un moment de paicté, coloré, et
oactif tout en respeclant les compélences de 'enfant.

Les ateliers cuisine

En lien direct avec la "Gazetie des Petites Mains" disiribuée aux parents et en fonction des mois, l'atelier
cuisine est propasé & un pefit groupe denfants, Cest Poccasion pour lenfant de découvrir les ingrédients,
leur texture, leur godit, leur couleur, leur nom, leur odeur.

Mélanger, verser, avec délicatesse et la transformation aprés cuisson du giteau ou des ciépes ou des
sahlés, ...

Les enfants soni trés fiers d'avoir fait de ta cuisine, Cela renforce leur "estime de soi”,

C'est écalement avoir le plaisir de “faire pour les autres”, apprendre 4 remplir une mission pour pariager
ensuik

La Médiathéque

Bormer le golt des enfants pour la lecture, pour le plaisir, serait une &lape primerdiale de leur
développement. Que ce soit d'un poini de vue intellectuel, psychologique ou relationnel, les bienlaits de
la lecture, notamment celle réalisée par les parents, sont nombreux. En plus de i apporler du nouvean
vacabulaire et des connaissances, 1a lecture éveille la curiosité de lenfant pour ke monde qul Fentoure et

l'aide 4 se familiariser avec des sujets de sociétés, des valeurs, au ravers d'eeuvres fictionnelles ou non,
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Les enfanls se rendent 2 Ia médiathéque de Ya commune pour un temps lecture et conles, animé par la
biblicthécaire et son dquipe. Chaque semaine, les enfants choisissent certains livies qui sonl ramenés i la
criche et bus au fil des jours par les animatrices. Ce lemps dans le wonde des livres permet Une ouverime
sur la vie, une invitation & l'imaginaire. Un espace lids agréable, spacieux et adapté & leur fige leur est
réservé, De grands moments sont dédiés aux histoires dans los seclions A Ia créche dans la continuite de
ces moments-1a.

Le livie est d'abord un obiel, 1l peut éire touché, obsesvé el manipulé, Trois aclivités qui onl un réle
prépondérant dans le développement psycho-sensoriel de enfant. Il devient rapidement un intermédiaire
et un moyen de communication dans la relation enfant adulte. 1 représente un facteur tiés imporiant de la
consiruction des systémes de comimunication et de la constitution de la personnalité de Venfant,

Les livies vont parfois aider les adulles i faire passer des messapes nux enfants, que ce soient des
messages A portée philosophique (comme Ialtruisme, la sensibilisation & I'écologie...) ou & portée plus
terre b terre du quotidien (comme le brossage de dents, les disputes entre fréres et seeurs, 'arhvée d'on
bébS dans la fratie. ).

En avant pour 'école

La passerelle Crache-Ecole a été réorganisée en coneertation avec Féquipe d'animation du Centre Social
et plus spdclalement avec les animatewrs référents dos écoles matemnetles. En effet, il est b présent difficile
de rontmer dans les &coles pendant le temps scolaire sans convention avec I"Education Nationale.

Le temps de gofliters-discussions, les familles d'enfants qui imigrent lécole en seplembre sont invitées
dans fes locaux scolaires fin juin. Tis ﬁtucumreni les animateurs, visitent Mécole et peuvent anssi échanger
avec des parents d'enfants qui fréquentent déjd I'école maternelle, Sont abordés des sujets pratiques,
d'organisation, des questionnements pour les nouveaux arrlvanis, Les échanges sont riches ef contribuent
B une enirée & Pécole plus serelne,

Les enseignants regoivent les nouveaux parents et enfants en rendez-vous individuels courant juin, ce qui
est complémentaire A notre action.

A CTIONS EN DIRECTION DE L'EQUIPE

L'équipe de professlonnels de la créche se pérennise el seniichik
e  Validation des Aequis et Expérences (V.AE .
% Deux V.AE d'Educatrices de jeunos enfants qui seront présentées en 2019 et peut-étre
validées (rtous y croyons trés fort) financées par Ia commune,
¥ Une V.A.E d'auxiliaire de puériculiure en cours de réalisation pour un agent formd par nos
équipes. Recrutée en emploi aidé il y a denx ans, cette animatrice sera stagiairisée en 2019 et

donc ceflainement finilaire en 2020 |
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Mos animatrices ont pu bénéficier de loues les fonmations, conférences, leclures, decunentation
nécessaires i I'élaboration du Hvret 2 et & lu préparation de Poral de soutenance.

s Formations
Cetie année, la priorité a été donnée aux agents en cours de V.ALE de suivre des lormations, conférences,
débats afin d'nequérir e maximum d'informations nécessaires a la rédaction du livret 2 et 4 la Routenance
de leur projet & l'oral.

» Initiation au concept Monlessord
Toule I'équipe a pu suivie une conférence d'imitistion 2 la théotie Montessori, conférence de
sensibifisation pour toutes les équipes d'animation du Centre Secial : il en a ésul# des recherches afin de
fabriquer des oulils issus de catle méthode qui prend de plus en plus d'ampleur dans la maniére d'enseigner
i ce jour.

e Analvses de pratigues professionnelles
L'analyse de pratique : essentielle dans la petite enfance.
Travailler auprés de jeunes enfants es! stressant, faligant et sortout loin d'8tre anodin puisqu'on prépare
Ies adultes de demain. « Plus le petit enfant sera en relation avec guelqu’in qul" ravoilng, mieux ce sera »,
Pisrra Moilsset, soct ql'agneh .
I¥ oit la nécessité de se paser, d'aborder des cas conerets et de mettre en fortne et e mots ce qug U'on wt

au guetidien,

L'analyse de pratique aide h.duuner du sens & ce qu'on fait au quotidien, Et bien souvent l,jméuw g'il arrive
parfols que des carences soient 4 peinter), le fond de 1" analyse de pratique c’est la « positivation », car les
professionnelles ont souvent une image dévalorisée de leur engagement,

Elles ont plus de compétences, plus d'implications et de valeurs gque ce qu'elles croient
A un premier niveau, 'analyse de prafique est un outil de régulation. « Cela permer de vidanger
»é guil'éreﬁrem tes problémes ». A uni deuxiime nivean, on erense un peu plus et souvent on comprend que
les problémes arrivent parce que I'activité n'est pas claire, claivement définie ». « L'analyse de pratique
permet de prendre dn  recul d'avolr wm  espace  pouwr e poser et rifléchir»
Mais Panalyse de pritiques méme si elle joue un rile important nolamment guand i s*agit de sill.;ﬂii.mls
délicates A dénouer ne remplace en aucun cas nd les réunions d*équipe ni les journées pédagogiques,

En ce sens elle est I'un des outils de la réflexivité mais pas le scul.

Tout au long de Pannée, des rendez-vous tous les deux mois ont £& mis en plnce dans le cadre de

renconires & analyses de pratiques pour les agents, animés par une psychologue clinivienne.
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La mise en place de ses séances est le [ruit d’un constat sur le terrain quant aux difficultés rencontrées :
nombre denfanis accucitlis conséquent, diversité des diplémes des agents, diversiié des familles
(monoparentales, reeomposées...), accuell d'enfant différent, équipe fragilisée lors d'améts maladie,
néce ssilé ¢ harmoniser aw mieux les pratiques atin d’oplimiser les conditions de (ravail.

Le sujel abordé peut 8tre choisi par fa directrice, par équipe en fonelion des besoins et des difficultés du
moment, Par exemple, nous accueiilons une petite fitle adoptée et 1a psychologue nous a apporté la théorie
de Tattachement pour les enfanrs adoptés, les signes 3 identifier chez les parenls ou chez Tenfant en cas
de dysfonclionnement. '

Cetle supervision s appréciée par les ageuts,. a ouvert une réflexion autour du petitenfant et sa famitle,
unée recherche de réponses communes, une analyse de situalions particuliéres, une compréhension des
problémes personnels sous-jacents interférant dans le métier, une prise de conscience des transferts
é motionnels e leur correction.

Dans le cadre de la prévention des risques psychosociaux an travall, Péquipe a éié sensibilisée a des
siguuui d'alanmes quelquefois méconnus el insidieux s'installant au cours des années et aux moyens
indispensables pour se ressourcer, se redynamiser tout au long des journées : la salle de repos a é1é
repénsée et organisée afln de proposer de réelles paoses bienfaitrices et efficaces.

1l est vrai que ces analyses de pratigues exigent des réunions le soir apréa le départ des enfants et en phis
des celles de travail, mais le bénéfice résultant de ces rencontres est inquantifiable.

Nous pouvons constater, entre autre, une libération de l1a parole pour des agents timides ouw introvertis,
une communication facilitée entre agents, un respect de la parele d'autrui, la recherche de solutions en
commun, un regard différent du parent lorsqu'i sait que les questionnentents sur son enfant seront abordés
avec un professionnel. Cela peut méme &l suivi par une consultation des parents fenfant chez la
psychologue chinicienne qui anime nofre supervision. Ou également un suivi en paralléle pour un travail

entre fa famille et Péquipe avec la psychologne comme médiateur,

Il est essentiel pour les professiommels de la Petite Enfance d'avoir la possibilité d'expression, d’analyse

et de réflexion sur les difficultés des missions leur incombant, repousser le sentiment « d'usure
pi‘@f&ﬁéiﬂnnel #. '

+ Formation de staclaires
La direction et I'équipe ont souhaité ouvrir la critche aux stagiaires afin de remplir la mission

@' accompagnement de futurs professionnels dans leur apprentissage, Une attention toute particulitre est
donnée aux siagiaires C.A.P Accompagnant Bducatif Petite enfance ou auxilinire de puériculture qui sont
accueillis dans la structure pour 8tre encadeés et accompagnés afin ¢"atieindre lenrs pbjectifs.
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Cere année, notamment, nous avons accueilli pendant 8 semaines un étudiant en 1ere année du cursus '
Educateur de Jeunes Enfanis, expérence enrichissante pour Pégquipe et le stagiaire :-Nous lui avons
demandé de travailler sur le déroulé de In joumée et de formaliser son aclion,

Lraccueil des stagiaires est une démarche d'ouverture et d’engagement,

ACTIONS EN DIRECTION DES FAMILLES : PARENTS ET ENFANTS

L Jﬂ}'ﬁ"lﬁ, !ﬂ I}E!
Cetie année, le Pére Nodl est venu b 1a renconine des pelits et grands aprés un beau spectacle accessible A
tous parents ef enfants ;" Papitiolte 3 ln recherche du pére Noél" moment magi;quﬁ lout en douceur el en
réverie,
Un goiiter a suivi: papillokes, chocolals, mandarines, buches glacdes et distribution des lenlilles plantées
par les enfants.

« Cofiter de fin d'année
Afin de cloturer I'année en sourire, courant juillet, une gronde aprés-midi est organisée ot sont réunis

enfants, parents, accompagnateurs bénévoles, élus, intervenants, stagiaires, équipe d'animation,
d' entretien et administrative,
Les ingrédients de 1a féie ;
¥ Un petit spectacle par les animatrices.
¥ 1'exposition et la distribution des ceuvres d°art réalisés par les petits artistes en herbe.
+ Des chansons apprise tout au long de 1'année ef récliées avec application
v Des glieaux confectionnés avec ateention par les parents, tous meilleurs les uns que les
AATEE, _
v Beaucoup d'échanges et de partage
Cest Poceasion de souhaiter une belle rentrée & Iécole 4 toute les enfants du groupe des grands, qui
qui ﬁerlﬂ: la créche.

Un temps privilégié rés apprécié par tous, parenis et enfants, ot la convivialité est au rendez-vous.

ACTIONS EN DIRECTION DES PARENTS

s  Section documentatlon livies pour 'équipe et les parents
Toutes les anndes, avec un budget dédié, 'achat de livies spécialisés est fail.

La bibliothéque s'étoffe et permel aux parents el aux professionnelles de se documenter sur des themes
variés tels que I'alimentaiion, les émotions de fenfant, la gestion des émotions, le sommeil, Ia
bientraitance, la viokence, les dcrans, les morstres, les activités Montessori, les jumeausx, les douces

violences, le développement de Penfant, les gestes qui sauvent, ..
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« DBistribution de brochures
Nous nous attachons A faire de fa prévention avec commie support des dépliants commandés au CODES
et qui abordent les thimes subvants :
+ Tout au long de l'année : les vaccinaiions, les accldents domestiques, I'alimentation, les poux, la
rougeole, la gastro entérite, le sommeil.
« Enhiver: la grippe, la bronchiolite.
» Enéié ; les noyades en piscine, les dangers du soleil, 1a canictile,
Un travail d'information est mmnnﬁm sur lo théme des vaccinations aw vu des nouvelles normes en

vigueur qui rend obligatoires 11 vaceins, décriés par certains et au centre d'une polémigus,

o La gazette des Petites Mains ; nouveauté 20 .
'équipe a décidé de publier un petit journal mensuel sous une forme simplifiée intitulé « La Gazette des
Petifes Mains » distribué en fin de mois.
Sont mentionnés :
% Les anniversaires des enfants nés le mois suivant,
% Les photos et Exies sur une activiie choisie qui gest déroulée dans le mois (bibliothe que,
cirque, akher, ...},
Une recstle proposée par une animatrice réalisée par les enfants lors d'un atelier cuisine,
La présentation de Féquipe avec photo #1 la rentrée,
Un rappel do réglement Intérieur sur un point précis,

b A S .

Les petits mots des enfants,

% Las paroles des chansons de la crdche,

% Les rendez-vous A yenir pour le mois suivant
L'idée est née du conslat de la mémnnnlssuﬁce de nombreux parents de la réalié du déronlement e la
journée de leur enfant, une impression de * parderie " et de "fatas” pour les surveiller. L'équipe a donc
réfiéchi & un moyen d'y remédier.

Ce joumal est [& pour informer de la vie de la cridche, de ce que font les enfunis, des actions mendes, des
projets & venir.,. L'enfant est présent & & 10 heures & Ja emche el a tme vraie petite vie en dehors de la
maison et sans la présence de ses parents. L'accent veut flre mis sur une communication mutour de

l'engagement des professionnelles pour le développement de Fenfont qui est un adulte en deventr.

Avec e recul de quelques mois de parution, les refours sont trds positifs, certains parents questionnent les
professiconnelles différemment, montrent de V'intérét pour les activités et reproduisent chansens, recelics

i |a mmison. If existe une vraje continuité entre la crétche et la maison,
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* Lo Maison Symboligue

Le REAAP (Réseavx &’ Ecoute, d’A ppui el d* Accumlmglwmcnt des Parcnts ja misala disposition de

la cammune de. Sainte-Tulle, « la Maison Symbalique », projet porté par la médiairlce parentale de la

commune, Cet année, Ie public petite enfance a é1é ciblé avec plusicurs actions proposées :

]

X

W

Une soirée a 1€ organisée pour les parents des 0/6 ans avec des thénies variés et au choix, animée
par la psychologue én charge des analyses de pratiques A la créche depuis 7 ans. Elle g proposé
des lectures, des mélhodes, des réflexions & une dizaine de parents dont le retour élait tris positif.
Les sujets abordés ont ¢ les limites, 'alimentation, le sonunetl, 1a reprise du tavall et la
culpabilité de laisser son enfant en garde, les écrans smartphone, #lévision,..

Une séance d'éveil musical o également fa,:‘u le plein d'énfants et de parents, doat des enfants de
créche et de mawmelle. Le but éait de faire participer les parents : grand succbs |

Un groupe :i'ilssismlltes malemelle du R.AM est venu échanger avec une médialrice et les
professionnelles de la creche. Les thimes abordés ont &1 l'alimentation, les rapporis
professionnelles’parents, le sommeil, la complémentarité des différenis modes de garde, ...

Une soirée "La pidventicn des accidents domestiques” animée par un moniteur secouriste pompier
n'a matheursusement, B notre grande surprise, aftiré les Foules. N°étajent [résentes que des
professionnelles de la peiite enfance, Pourguoi ce sujet ni'est-it pas portenr 7 Clest une réflexion 3
avoir, car les accidents domestiques sont |a premigre cauge de morlalité chez les enfanis fpés de
[a4dans

LES PERSPECTIVES POUR 2019 ET LES ANNEES A VENIR

Plusieurs points sont en projet :

o
-~

"_‘F

Meltre I'accent sur la formation professionnelle avec un choix a minima de formation C N.EP.T

pour chaque agent et le soutien aux V.A.E avec entre autre le soutien des deux agents présentant
one V.AE d"Educalrice de Jeunes Enfants (EJE), dont Fune a validé deux modules en 2018 et
doit présenter deux sulres en 2019 5 le sontien & la néussie d'une V. AE d'aux iliaire de puériculmre
par une animatrice en C.A.E pendant deux années dans la structure. Proposer une session de rappe!
secourisme animé par un pompier formateur pour I'‘équipe au complet,

Travaitler et élargir notre réflexion sur In bientraitance : c'est un travail de chaque jour abordé en

réunion de travail avec observalion, constat et révision des pratiques.

Eencuveler les projets concerds automr de problématiques Famillales. Bencontes

parents/professionnels. Pour 'année 2019, te thime choisi par ke centre social est "Talimenlation”.

Intreduire Toufil "observation formalisée " dans nos pratiques avec référentes pouc les
compartements avec dysfonctionnement,
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I année 2058 a &6 riche en événements et temps lorls basés sur la communication, 'écoute, le partage.

Les projels d’nphnatinh ont éé mends A bien g;ﬁcﬂ # la cobéslon de ]’équipe,. I'investissenient ot
Fengagement professionnel des agents, wais aussi ke soutien de ln C.A.F 04 qui nous sccompagne <dans le
développemient de notre structure.

Devant o¢ bilan posilif mettant en avant limplication des acteurs de la petite enfance et du travail en
réseau, on e peut que constater e rble essentiel que remplissant les créches dans {¥élaboration de la
parentalité et du petit-&we, homme en devenir,
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B. L’Enfance/Jeunesse

Quelques données

La scolodsation des (ullésains®
. Population - Part de la population scolarisée en %
seolarlsée Ensemble Hommes Femmes
245 ans 129 9 729 T4.4 Ti4
6 & 10 ans m 197 9.1 08.] 98.1
11 a 14 ans 113 171 9.8 GR9 08.7
154 17 ans 162 133 94,1 94.1 941
18 & 24 ans 226 78 e 30.9 317
254 39 any 160 3 - 0 38 ]
30 ans ou plus 307 2 .5 0.3 07

*=8anrces : Insee.

Les éfablissements seolalves

Les éleves sont accueillis sur cing groupes scolaires publics :

o 1'école maiemelle Langewin-Wallon,

e L'écale mowemelle Danielle-Casonovi,

o Lécole élémentaire Max-Trouche.
= L"école élémentaire Paul-Eluard.

¢ Le collége Pierre-Giradot

Evolution des eifiectifs scolaires
Eroles maternelles ef élémentaires
s Rentrée 2017

s Rentnfe 2018

Enfanis scolarisés sur la eomrune ;

Enlunts scolarisés sur la commune :

3238 éléves dont
149 en matercelie et 2E] en primaire
343 éleves dont

121 20 maternelle st 222 o primaire
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ECOLE ECOLE ECOLE ECOLE

LANGEVIN- | DANFELLE- MAX- pauLEuarn|  TOTAL

WALLON CASANOVA | TROUCHE .
201412015 B2 52 134 82 330
20152016 57 57 124 100 338
2016/2017 7a 4 17 104 342
2017/2018 es 42 110 101 328
2018/2019 72 49 131 91 343

Le coltége Pierre Girardal
Cet éiablissement scolaire comptait 439 éléves i la renirée de seplembre 2018,

Son p'mje.t d"établissement s'articule autour de trols axes :
Axe 1 ; Réduire I'absentéisme el le décrochnge scolaire,
Axe 2 Favoriser la réussite et In fluidité des parconrs scolaires,
Axe 3: Favorisor I'ouverture sur ke monde.
Nous avons des liens réguliers avec I'quipe pédngogique.

Nous faisons partie du Comité d*Education Santé et Citoyenneté (C.ES.C) du collége dans le cadre
duguel nous coorganisons des actions en parlenariat éwroit avec l'infirmitre scolaire. Nous envisageons
un projef autour de la lhématique. des écrans {dangers des réseaux sociaux, addictions avx jeux...)

Le Contrat Local d"Accompagnement Scolaire

Cet sccompagnement, desting apx éléves de maiemelles et de primaires est composé d'une équipe de plus
d'tine trentaine de bénévoles et d'une coordinatrice C.L.A.S du Centre Social. I répond pleinement aux
objectifs du Projet Educatif De Territoire.

Le C.L.A.5 est un dispositif éducatif dont | objectif est de favoriser 1a réussite scolaire des enfants et das
jeunes éldves en leur proposant des appuis ainsi que des ressources complémentaires qu'ils ne rouvent
pas nécessairement dans leur environnement familial. Ei 2017/2018 plus d'une centaine de jeunes ont pu
bénéficier de ces accompagnements,

Les changemenis de rythmes scolaires

Emmanuel Macron, avait inﬂiéué lors de son élection, sa volonté de permetire aux communes de revenir
au rythme des 4 jours pour les communes qui le souhaitaient c'esl que notre commune a [nit dés seplembre
2017.

Le retour de la semaine & 4 jours 3 Sainte-Tulle s'est appuyé sur:
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e Une demand des familles affimée fors dun sondage effectué par ta EC.PE (81 % des
153 familles sondées souhailajent sortir des Temps d'Activités Péri-Scolaire -T.AP.5-);

s La volonté du Comité de Pilolage du Projet Fducatif de Territoire de sortir des rythmes
scolaires actuels; ' '

s Le vote f Punanimité des équipes enselgnantes et des membres des conseils décole du
retour A In semaine des 4 jours, & heures par jour, 36 semaines par an ;

¢ Les équipes d'nimation du Centre Social qui, fortes de leurs expériences des TA.P.S
confortées par les différents bilans ou évaluations en comiss de pilotage, souhaitaient
réaménager l'organisation : les mercredis accueil de toisirs pouvant ainsi 8tre A la demi-
journée avec le repas compris pour permelire tn mode d'accueil souple en fonction des réalités
des familles.

Dés soptembre 2017, ke P.ED.T a 646 revu en proposant des projets pédagogiques adap K5 avec entre autre
une revalorisation du temps repas par la mise en place d'aclivités diversifiées pouvant s'appuyer sur des
intervenants étant inkervenus sur les TAP.S mais en laissant fe choix  Fenfant de sy impliquer ou de
rester sur un temps de jpux libres dans 1a cour,

Ce souhait de retour A la semaine des quatre jours pe remedtait cependant nullement en cause la qualifé

des TA.P.S proposés par la commune rConnus unanimement comme optimale.

L"enfance-jeunesse, un panel des possibles !
Ees différents types d'accueil de différents publics « Enfance/Jeunesse », dans différentes infrastructures
mises A disposition : |

o T'nccueif périscolaire de 7h 302 8h30etde 16k 302 18 h 15 pour les 4 groupes scolaires ;

»  DL'Accueil Collectif de Mineurs (A.C.M) ¥6 ans et 6/12 ans les mercredis de 7 h 30 4 18 het les

vacances scolairesde 8ha 18 b;

s L'Accueil Collactif de Mineurs {A.C.M) 12/17 ans durant les vacances scolaims ;

s Lz Point Information Jeunesse (P.1T) pour les 16/25 ans ;

¢ Letemps méridien de 11 h 30 A 13 h 30 pour les maternelies et les primaires,
L'ensemble des types d'accueil sinscrivent ainsi dans une continuité éducative tout en s'appuyant sur un
Projet Educatif De Territoire commun (P.E.D.T) et iéfléchi avec les équipes enseignantes, dont les quatre
grands themes sont :

¢ Le vivoe ensemble,

e Le sport et le bien-Etre,

. L‘cxpres‘ sion artstgue,

+ Les seences et la nalure,
L'objectif fondamental est « permettre & l'enfant d’avjourd’hui de devenir'adulte de demain, le plus

libre et le plus responsable possible, dans la société ln plus démocratique possible s,

54



A partir du cadre fixé par le projet éducatif, I'équipe danimation a élaboré un projel pédagagique pour

chaque type d'accueil,
Il traduit I'engagement de I'équipe pédagogique dans un lemps et un cadre donné.

Ce document dvolutif est congn comme un contrat de confiance entre les animateurs, les intervenants,
les parents el les mineurs sue les condltions de fonctionnement et sart do référence lout an tong de
I'action.

Le projet permet de donner du sens aux activités proposées et aux acles de la vie quotidienne. 11 aide &

construire 1a démarche pédagogique en s'appuyant sur les objectifs intermédinires communs ;

¢ Favorser l'antencinie en s'appuyant sur l'apprentissage de 1a vie en collectivié.

= Favoriser In sociabilisation et permetire 4 chaque enfant de prendre sa place et d'agir sur son
environnement proche.

» Favorser la découverte el la pratique des techniques et activités de notre époque.

= Développer les aptitudes motrices ef physiques de chague enfant.

e Développer la créativité, 'imaginaire de chaque enfant.

* Prendre en compte lenfant dans son individuatité,

ations de I'équipe et la réorpanisation du service

En 2018, un axe important concernail la [ormation Sauveleur Secouriste au Travail pour la majorité de
Péquipe,
En effet, tous avaient exprimé le souhait de connaitre les premiers pestes de secours,

Pour répondro & celie demande, une formalion a &1 erganisde pour lensembie m Péquipe, en plusicurs
" péances ' inktiation leur permettant ainsi o' apprendre des gestes simples & teavers des gﬂises en situation :

comment peévenir les secours, proidger une viclime, quels gestes cffeétuer en attendant 1"arrivée des

BeCOUS, ..

Par ailleurs, grice aux financements alloués i la formation dans le cadre du Contrat Enfance Jeunesse,

deux agents ont pu bénéficier de formations adaptés & nos besoins de terrain,

L'animatrice référenk dans Fune des deux écoles maternelles, a validé la premigre partie de son BAF A

aingl que son stage peatlque. Elle va sulvre fa demltre session lui permetlant de valider son dipldme
courant 2019,

Le référent de ia Salle des Jeunes s'était vu confié la direction de I'Accueil Collectif de Mincurs en tant
que slagiaire durant Tannés 2018, Ayant validé les deux sessions de son B.AF.D ainsi que son stage
pratique, if va suivie sa dernitre session de stage prafique durant [é4€ 2019 et soutenir son rapport de
stage en lin d'apnée 2010, La validation de son B.AF.D lui permettra d'assurer la direction de I'Accueil

Cotlectif de Mineuars durant les temps extrascolaires. Avec cetle nouvelle mission il ne pourra plus assurer
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I'animation de ia Salle des Jeunes, celle-¢i sera confiée h I'animateur référent de 'école primaire,
intervenant jusqu's présent auprs du groupe des 6/12 ans dés Je début de unée 2019,

Mos lens avec [ crdehe

Les rencontres enlre professionnelles de la créche, les référenls de Fanimation dans les écoles makerelles,

les familles fréquentant la créche et les parents ayant des enfanls en petite seclion se poursuivent.

Cette passerelle permet des moments d'échanges, une présentation de I"Equipe d'animalion, des locaux et
du fonctionnement de chaque type d'accucil proposé, Le but étant de répondre & toutes les questions et
apaiser les angoisses, :

Une nouvelle passerells entre les enfants de grandes sections de makeruelles et les enfants du C.P est
venue compléter nos actions en juin 2018,

Trds peu de Familles se sont présentées, 'évaluation de cetie action nous a permis de constater que la
demande des familles concemait essentiellement 1a rentrée en école maternelle,

Fort de ce constat, I'accent scra mis sur les écoles maternelies mals Maction ne sem plus reconduile dans

I'école primaire.

Nos manifestatlons avec le pole famille ef nos actions infergénérationnelles

De nombreuses actions et manifestalions ont été mises en place en partenariat avec la iéférente famille
durant l'année 201§ :

s les gorties communes avec le cente de loisirs et les familles rencontrent un vra succes,
permetiant i la fois de mutualiser et de coordonner ses compéiences avec les autres aclenrs, elles
" sont conduites au minimum une fois durant les pelifes vacances et 6t en fonction des effectifs,

» Depuis septembre 2017 et fout au long de Fannée scolaire 20 17/2018, nous avons Ipu initier un

grand nombre d'enfants 3 des ateliers scientifiques ¢t nulamment en astronomie sur fe temps

méddien, Le succks de ces atellers et In demande des familles nous a amené & penser des actlons

approfondies autour d'un projet estival pour tequel pour nous eu le soutien financier de la CALF

HetdelaDDCESRE:

v Lune en direction des enfants avec un stjour, encadré par 3 animateurs
professionnels du service EnfancedJemesse, du 25 au 27 juillet 2018,

¥ Etl'autre én complément avec une scirée « Familles sous Jes étoiles » animge par un

intervenant professionnel pour partager les acquis des enfants avec leurs parents mais

aussi d'ouvrir la thématique X toutes les familles de ja commune. A pariir de 19hun

apélitif it offert par le Centre Social et suivi par un piquenique partagé pour -
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permetite aux familles de se relrouver sur une note conviviale et de participer i

Finstallation des appareils d'observation,
o En 2017, les familles avaient fait connaitee leurenvie de Rter Halloween ninsi que leur déception
sur le manque de manifestations. Fort de ce relour, l'équipe d'animation, en partenariat avec la

référente famille, les jounes de la salle et le centre de loisirs, a organisd pour Halloween un

« apéritif diabolique » concocté par les familles, sivi dun Escape Game de Thorreurde 19 ha 23

h dans les locaux de 'école élémenlaire Max-Trouche. Malgré un temps pluvieux, 20 équipes
cﬂmpm&és'se sont succédées dans I'Escape Game pour le grand plaisir des animateurs, soit 160
Jjomeurs auxquels s'ajoutent une sobxante de familles réunies autour de l'apénitif et des petits ateliers
manuels organisés en libre acces. Petifs et grands ont débuté dans le labyrinthe du cimetiare,
rejoint la chambre d'une enfant possédée, ]:r-IJIS de celle du sorcier, résolu i‘éuigme gui menait gux
anges ou sux démons, ont passé le parcours de I'araignée qui menail aux vampires et ont terming
par le couloir des fantmes avec sa marige.

s Nous avons la chance d'avoir sur notre lerritoie une maison de retraite avec laguelle nous
organisons des tempe de rencontres Inferpdndrati onnelies, SI1ces inllintlves suscitent géndralement
un enthousiasme non feint, elles sont plus compliquées qu'il n'y parait & metire en place, dans le
respect des petits comme des plus &gds. Les enfants de I'éoole maternelle et les enfants de CP de
Pécole primaire, fréquentant le femps mérdien, ont ninsi participé a un ateller créatif au cours
duguel ils ont confectionné des cartes de veeux pour lensemble des résidents de la maison de
ne{raite, carles qu'ils sont figrement allés leur remettre autour d'un goiiter partagé.

Au premier abord, leurs caractéres et leurs rythmes de vie semblent peu compatibles, Ee calme
des uns, en perte de mobilité, tranche avec la vivacité débordante des autres. Mais en y regardant
bien, la vieillesse ressemble fort 3 'enfance, par sa dépendance, son besoin d'atfention et son
regard pétiliant,

Ces temps sont pour les anciens autant d' occasions de se iéjouir des reacentmes & venir, de culliver
un désir du jendemain, de chambouler un quotidien (irop) bien réglé, de rompre momentanément
avec les pldas dn.', la vieillesse. Pour les enfants, c'est "occasion d'aller 3 la rencontre de la
génération de leurs grands-pareats qu'ils onk peu oceasion de fréquenter, mais domt ils soat en
général trds curieux. Des renconires riches, par lesquelles ils acquigrent un regard bienveillant sur
lavieillesse et profitent de ' attention débordante de ces papis et mamies qui ne demandent qu’é’;

les voir 5" éveiller joyeusement

Nos projets avee les enlants el leurs Taoilles

Pendant les vacanees. ..

Suite & une demnnde des familles, nous avons développd le « café parents » organisé traditionne lement

lous les lundis matins durant les temps extrascolaires {temps d'accueil et de présentation). Nous 1ui avons
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adjoint un « goliter calé » les vendredis soirs {mt;::urs sur fa semaine écoulée). Temps similaive dans ba
finalité souhaitée : offrir un moment priviléeié permeliant auwe parents d'échanger sur la question de
l'enfant. . , .

Un atelier culinaire (ks apprécié et demandé par les enfants, est organisé tous les vendredis matin. Une
déguslation des productions de leurs enfants est oflerte aux famiillos permeitant de valoriser I'action, Ces

moments déchanges s appréciés de tous créent une passerelle entre léquipe d'animation, la famille et
l'enfant;

L'astronomie, un projeét scientifique 2018 pour tous ! (cf bilan moral ci-juint)
De saplﬁﬁthm 2017 A juin 20i8, nous avons pu initer un grand nombre d'enfants a des ateliers en
astronomie sur le temps méridien. Le succs de ces aleliers et la demande des familles nous a amené b
penser des actions approfondies ;
o L'une en direction des enfants avec un séjour au centre d'asfronomie de Saint Michel
I'Observatoire, encadsé par 3 animateurs professionnels du service enfance-jeunesse du 25 au 27
Juillet 2018
« FELlautre en complément avec une soirbe « Familles sous les étoiles » animée par un inpénieur
astronome poir pariager les acquis des enfants avec leurs parents inais aussi d'owvrir Ia thématique
& toytes les familles de la commune. Ce tendez-vous s'est déroulé le soir de Féclipse lunaire avec

de nombreux appareils d'observation et les cornmentaires éclairs de Vintervenant.

is avec les enfants et I'éducation nationale
En septembre 2017, le service Enfance/Jeunesse, en partenariat avec le service Hspaces Vers et les
équipes enseignantes des quatre groupes scolaires de Ja commune, dans le cadre du Projet Hducalif de
"Territoire, a souhaité construire des actions daménagements sur [a thématique de Penvironnemeat durant
les lemps scolaires et périscolaires, Ce projet s'est déroulé de mars i octobre 2018, 1) est apparu que les
qualre groupes scolalres de la commune (materneiles et primalres) bénéficiaient d'espaces naturels
abandonnés offrant un potentiel pertinent pour construir des actions d'aménagements sur la thématique
de lenvironnement.

Le service Enfance/Jeunesse, en concerfation avec les enseignants des groupes scolaires eten parlenariat
avee |e service espaces verts de la commune, a décidé de mener différentes actions dans les quatre écoles
enire mai et octobre afin de sensibiliser les 350 enfants figés de 3 & 12 ans b lenvironnement et crfer des
espaces i thimes Tavorisant la découverte de Vimportance de Iécologie,

De plus, en s'appuyant sur les objectifs définis dans le Projet Educatif De Territoire et Tannée scolaire
20182019 étant « I'mnnée de [a civilié », le comité de pilotage a décidé de mener des actions « Vivre
ensemble » (autour de In paix, la civilité, l'estime de sof, les émotions...). Nous avons donc choisi

d'accueillin, la moide de seplembre 2018, au sein de notre école primaire, une jeune femme en service
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civique « Madame Civilitd » ayant pour missien de contribuer & lamélioration do limat seelaire. Sa
présence au quotidien a permis de faciliter 12 mise en place de nombreuses actions autour du projet en
lien avec l'animateur référent de I'école et les équipes enseignantes. _
Trois tableaux géants, actuellement en cours de réalisation, seront exposés dans In cour :

s Le premier panneau iltustrera le vivee ensemble,

s Ledeuridme les émotions

» Le dernier la paix '
Ces themes ont éié abordés par lensemble des équipes par le biais de nombreus supports et i_ittnr"mnnnts
spécintisds, lel-s gue : service civigue, sophrologue, plasticienne, infervenanle formée par I'équipe de
Frederick Lenoir sur Savoir Etre et Vivre Ensemble -S.EV.E-...
Depuls 1a renirée de septembre 2018, un temps de deveirs a éié 'mis en place dans les deux écoles
primaires, durant la garderie du seir, les lundls et jeudis, de 17h30 3 18h. Ce h:]ﬁps est encadré par les
animateurs qui ont pour mission de veiller 2 maintenir un climat calme ef serein dans lu classe et favadser
ainsi des conditlons nécessaires pour la conceniration des enfan{s. Cerlains enseignanis v participent
ponctuellement, afin d'aider les animateurs &rms Focquisiion d'outils pédagogiques el dans la
méthodolopie d'apprentissage, notamment pour la lecture. La volonié est de développer ke vivie enscmble,
V'entraide, I"aulonomic, les plus grands étani sollicilés pour aider les plus jeunes dans cetle tiche,
Brepuis deux ans, la coordinatrice PEDT a organisé ses équipes de fagon 3 ce que Péquipe d'animation soit
répartic A l'année sur les qualre élablissements scolmires garantissant un suivi pour les enflants, des
interfocutenrs identifiés des familles et ainsi le développement de liens de confiance, Pour exemple, les
deux animateurs référnts de Iécole Paul Eluard ont éié détachés une semaine pour accompagner la classe
rousse et faire équipe avec les enseignants,
Enfin, nvec le cotlege Pleme Girardet de la commune, nous eniretenons des liens réguliers & travers
wotamiment des actions de prévention comme l2 projet « Jeunes el non-viokence » olf nous avons financé
avec l'alde finenciére de la CAF Lo bocation d'une exposition « Non-violenoe une force pour agir » Celle-

ci a été mise & disposilion des classes du collége ¢t prdsentée aux éléves par deux professionnels (un
psychologue el une médiatrice familiale).

Nos projets pour les jennes

Durani I'tnnés 2018, de nombreux projets oni éié menés avec et pour les jeunes (cf bilan moral ci-joint),
La programmation des vacances s'articule toujours entre des acliviiés sportives, de loisirs el cullurelles.
Dieux animateurs sont détachés spécifiquement sur les 11/17ans durant le temps de vacances (hinéme
d'animatlon fille/gargon pour garantlr un accompagnement adapté aux besoins des Jeunes).

En octobre 201E, nuus.avuns accueilli la Journée Déparlementale de la Jeunesse, co-organisée par la
CAFMetlaD D.CEPP, joumée cullurelle dédide nux adolescents et qui a rencontré un franc succés.
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Nos projets avec les enfants et Ia restanration scolnire

Lrarrivée @ un nouveau responsable dans le servics de la restauration scolaire/porlage des repas {C.CAS)
nous 4 permis de revoir les projels transversaux. ' '

Dans un souct, de mutualisatien et de coordination de nos actions, nous avons fait le choix de programmer
plusieurs actions !

¢ Confections de cartes d'anniverseire pour les personnes fgdes bénéficlant du service de portage
de repas 2 domicile, cartes réalisés par les enfants fréquentant le temps méridien,

¢ Orpanisation d'un repas & théme une fois par mois en fonction des événements culturels, avec on
rétroplanning annuel permettant aux animateurs el aux enfants de réaliser différentes décorations
pour les réfectoires leur permetiant ainsi de s*approprier les leux et d'¢re acteurs de ce emps
méridien.

o Participation 3 la Semaine Nationale du gefit en octobre 2018 (avec les fromages en invilés
d'honneur) qui a recu un grand succks de Ia part des enfants, Le but de notre participation & cetie
action est de sensibiliser les enfants sur les différents aspects du monde de Valimentation :
informations quant & la qualité et 1" origine des produits consommes, découverte du savoir-faie
eastronomique, éducation autour du manger équilibré et de Ia lutie contre le gaspillage atimentaire.
Mous ®ntons alnsi de lutter conie les inégalltds socinles et les exclusions en matiére
J alimentation.

Un quiz, & partir d'un plateau comportant onze fromages différents a été organis<, Ce support nods
& permis de mesurer limpact de notre action, Pelits morceaux, regard des autres, dégustation
originale, envie de gagner, envie de participer... ces différents éléments nous ont permis de relever
le défi et d'ateindre notre objectif final qui était de susciter chez les enfants wne envie de
découverte culinaire tout en respectant le rythme de chacun.

Participation & ur repas collectif et festif. Un repas de no#l a €té organisé pour les enfants juste
gvant les vacances de Mo#l, T nous ¢ permlis de regrouper tous les enfanis des quatre groupes
scolnires autour d'un repas festil (alors qu'ils mangent dans des locaux séparés tout le reste de
I"année), les enseignants et I'équipe administrative. Cela a éié pour nous I'occasion de se
retrouver lars d*un temps convivial, festif et renforcer encore davantage les liens entre les
différentes équipes.

Nos perspectives et projels
+ Le directeur adjoint de I'Accueil Collectil de Mineurs, dans le cadre de la validation de son
B.A.F.D, est actusllement en pleine réflexion sur I'organisalion d'un séjour au bord de la mer pour
un groupe de 40 enfants, fgés de 6 & 17 ans, Ce séjour permetira A ceriains enfants pour qui ce
n’étail déja pas le cas, de partiren vacances, [l sera un support pour développer ke théma du « vivre
ensemble » grdce 3 la vie en collectivitg qui implique toules les régles de vie du lieu d'accueil et
du groupe, Il permetira également de développer, de favoriser la eréativiie el Fimagination dies
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enfants et des jeunes en créant un carnet de vacances, qui scra photographie commentée de leur
semaine, par le biais d'ateliers d'écrinires el artisliques.

L'équipe d'animation souhaiterait axer des octions nutour d'un projel sur l'alimentation. Un
diagnostic local a €1é posé suile & des rencontres avec une diéiéticienne et une psychologue de la
Maison de la Sanité locale. Nous travaillons désormais sur les objectifs 3 metire en place, les
actions et manifestations qui pourront émerger des families ou des équipes d'animation et de I
restauration scolaire.

Par allleurs, notre équipe aspire & continuer & s¢ former & lu gestion des cooflits, pour coller
tonjours plus & notre thématique du « vivre ensemble », Il a ainsi ét€ convenu qué I'ensemble de
I*équipe ' animation suivrait une formation Inteme pensée « SUT MESUTE » pour elle (en fonclion
de s=5 atlentes, de ses disponibilités horaires) sur 1a gestion des conflits. Elle-devrait avoir lieu au
cours du premier trimestre 2019,

Enfin, nous aspirons roujours 4 développer des projets concertés avec les différents services du
Centre Social, les familles et les ncteurs locaux (notomment associofifs) pour proposer des
achvités dans des champs d'actions diversifides comme la prédvention (sécurité routitre, obésité,
conduites A risque...), des découveries et pmﬁqms sportives ou culturelles riches el diversifides.

61



Annexe 5 : Les prix plafonds

ACCUEIL ENFANCE PRIX PLAFONDS (en €)
Accueil colle;::t‘it-’ 2D-moins de 6 anflt 7,22 €/ heure enfant
Accueil familial’ct parental *0 — moins de 6 7,22 €/ heure enfant
ans

Micro créche* 0-moins de-6 ans 7,22 €/ heure enfant

Relais assistants-maternels

44 254 €/ an et par ETP de f'nncl;i_nﬁn_gment_ ]

Lieu d’accueil enfants-parents

59,46 €/heure d’ ouverture

Ludothéques 20€/ heure d*ouverture
PILOTAGE ENFANCE
“Poste de mﬂrdinaﬁm; B - 48 000€:/ETP
« Diagnostic initial » 10 000€/contrat
Ingénieric 55% du colt de I’action dans la limite des
8515 .
ACCUEIL JEUNESSE
“Accueil de loisirs vacances été 46/ heure enfant
| Accueil périgcolaire 3€/ heure enfant
Séjour vacances £t 40€/ journée enfant
Séjour petites vacances 40€/ journée enfant
Camp adolescents 40€/ journée adolescent
Accueil jeunes déclaré Ddcs __4€/ heure jeune
PILOTAGE JEUNESSE
Poste de coordination ) - 48 000€:/ETP =\
 Formation Bafa, BAfd 1600 € : Stagiaire
« Diagnostic initial » ) 10 000€/contrat
Ingénierie 55% du cofit de ’action dans la limite des
85/15

? Relevant de I’arlicle R2324-17 du code de la Santé Publique.
? Relevant de article R2324-17 du code de la Santé Publique.
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