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URAISUN NUMERQ 2 - MARS 2021

Numéros utiles

SERVICES MUNICIPAUX
Accueil mairie :
Etat civil :

Urbanisme {sur rcM ..........

Jeunesse .

04 92707777

.. 04 9270 77 79

04 9270 77 77
.04 92707775

‘Accueil de Loisirs Mumdpal ALSH {3 6 ans| :

.07 88 38 03 07

Accueil de Loisirs Mumdpal ALSH {6 1 ans|:

.06 78 38 70 84

Accueil de loisirs penscolalre écale « L.Chailan »

Centre Mun|C|pa| des Jeu nesl CMJ

Multi-accuail municipal ;.

CCASsurrdvlsuiniiiiini.

Associations ;.

Comm unlcahon .............

.06 42 91 90 31
.04 9278 66 46
.04 92 78 66 11
04 92 70 77 80

.. 04 9270 77 76

Centre technique (surrdv):..........

04 92707773
04 92 79 43 00

Agence Nationale des Fréquences ANFR: ...

09 70 818 818

NUMEROS ECOUTE, PREVENTION ET SOCIAL

+ Samu social « .

« 505 amitie Alx -en- P.rovlencle o

« Alcooliques anonymes :

« Viclences femmesinfo: ... ...,
« Drogue info service . .............
+ Stop djihadisme: ..............

NUMEROS UTILES

2 5
04 42 38 20 20

.. 0 980 980 930
.............. 3919

0800 231313

... 08000056 96

Centre Médico-Psychologique CMP: 04 92 30 13 98

Centre Médico-Social CM5:. . . ..

Chambre funéraire : .

College « JMG ltard »+...........

Déchetterie :.

04 92 79 92 97

.. 04 9277 65 48

04 92 78 61 69
.04 9270 34 00

DLVA:......... 04 92 ?'0 34 00 /’ 04 92 70 34 56

Feale élémentaire « Léonie Ftienne » ;

.04 9273 70 67

Ecole élémentaire « Lucienne Chailan»:.. 04 92 74 02 25
Ecole maternelle « Henri Metisse » 1. 04 92 77 91 37
Ecole de musigue « Edouard Chappe »:04 92 79 82 91

Police municipale: ................. 04 92 77 43 59
Astreinte MAIRIE: . ............... 06 47 40 27 60
{du vendredi 17h au lundi 8h & jours fériés|
NUMEROS D'URGENCES

Samu : 15
Police secours;’Gendarrnene SR 17
Pompiers : . PR |-
Pharmacie de garde ........................... 3237
N®d'urgenceeuropéen:........ooveenn.. . 112
N d'urgence mal entendant .. ... L 114
Enfantdisparu: ...................o0en. .. 116 000
Allo enfance maliraitée: ...l 19

Cenfre entipoison {Marseille] : ... ..

URGENCE TECHNIQUE

Enedis / Urgence électricité :.

GRDF /Urgencegaz:..............

Urgence eau DLVA:

Fourrigre sutomobile: ..............

04 9175 25 25

0972 67 50 04
08 00 47 33 33

............... 06 86 3132 55

06 38 80 66 78

Epicerie sociale

Eou el s
Foyer« LeMistral »z................
Gendarmerie Nationale Oraison:. ...

... 049278 66 94

Hippodrome :.
Mediatheque « Romain Selsis »

Office National des Foréts ONF :
Officenotarial : .................

Office de tourisme :

Plan d'eau, poste cle SECOUTS:.. ...

Remessege des encombrants :

Ressourcerie de Haute Provence

... 04 92 74 67 10

04 92 74 84 33
04 92 79 83 02
04 92 78 60 09

. 04927870 82
.04 9279 88 35
04 92 78 60 31

.. 049278 60 80

049279 98 43

... 0492702295

04 65 10 01 35

Asso de Secours et de Profection des Animaux :

04 92 87 82 51

& -
Oraison sante

AMBULANCE

AMBULANCES ALIZES. .............. 04 92 78 70 &7
DENTISTES

M= Collinet ......................... 04 92 78 80 67
M™ Leretraite ... ... 04 9278 62 01
DIETETICIENNE

wanuela Gillant « Dietplaisirs ... ..., 06 69 92 63 92
INFIRMIER(E]S

M. Barberi... ... 06 76 75 45 68
M= Beckers o 06 16 97 63 71
B BB O i s A 06 24 06 39 91
M= Bouchet-. ... 06 2234 06 20

M Bremaond, Izard ILlabaf

.. 04 92 79 86 77

MEDECINS
Drs AmphouxetSaez................. 04 92 79 93 87
Drs Rambertet Travers,............... 04 92 78 50 27
OPTICIENS
CGOptic .o, 04 92 76 52 70

Optigue Provencale ........... ...

04 92 79 97 38

ORTHODONTISTE

MM Favie .o 04 92 74 35 37
ORTHOPHONISTE

M= Chabert .. 07 83 65 26 62
OSTEOPATHES

M Garnier 06 77 80 83 00
T 06 26 75 60 41

PEDICURES-PODOLOGUES

MCano ..o D6 81 90 49 24
M"“-‘Degancl.__..........__......__..06 43 1 73 88
Mm=Forget .. ..ooovieiiaeie..., . 06 18 09 12 26
MATE MR s 06 20 77 42 76
WPetit s 06 09 07 27 66
b= Jannot, Maugez-Blanc,

Stromberg, Vicari, ... ... 04 92 75 35 3
KINESITHERAPEUTES

M Albrici, Roux-Decima,

SANMUCET o vn s 04 92 79 94 82
M= Bonsignour, Souvigny,

Tiprez-Panabiéres, et M. Beaujoin. . ....... 04 92 78 &1 98
M Deforge, ..., 06 28 07 34 81
o= = A —— 06 72 87 84 62
LABORATOIRE D'ANALYSES

LABM Durance Analyses.............. 04 92 79 30 43
MAISONS DE RETRAITE

Les Opalines. v wnamw i 04 92 78 70 03
LesTilleuls. .. .. .... 04 9270 55 00

wm= Demailly . . e V. L i B ] |
M. Nairot 04 92 79 98 02
PHARMACIES

Pharmacie de la Mairie ............... 04 9278 7173
PharmacieduClocher................ 04 92 78 &0 46
PSYCHOLOGUES

WA= GV [ smmmmmssiisunspr s 06 18 43 &1 34
wre Delobel - Sommer ... ... 06 95 03 05 62
™ Gueurunurian ................... 06 23 83 B3 79
M Kuhfeld ..o 06 95 64 79 09

.06 9511 35 50
04 92 74 39 27
04 92 79 92 97

= Pichel Veyan ...
Cenfre médico-psychologique . .......
Centre médico-social ................
SAGE-FEMME

MEMles swnsme s
VETERINAIRE

M= Dast et Maupetit. . ..

06 59 18 27 83

... 04 92 79 91 02

Oraison pratique

Horaires douverture de la mairie :

Lelundi 8 h30/12h-13 h30/17 h

Du mardi au vendredi 8 h/12 h-13h 30/17 h
Lejeudide 9ha12h-13h30/18h30
0492707777

Le centre technique municipal, les services urbanisme et le
CCAS ne recoivent que sur rendez-vous -
+ services fechnigues@mairie-oraison.fr
0492794300
« urbanisme @mairie-oraison fr - 04 9270 77 77
+ ccas(@mairie-oraison fr- 04 9270 77 80

Plateforme de rénavation énergétique ef conseil archi-
tectural :

Les permanences de larchitecte seront assurées un jeudi par
mois en mairie et sur rendez-vous téléphonique :

+ urbanisme @mairie-craison.fr - 04 9270 77 77

La police municipale : 04 92 70 43 59

Service jeunesse :

Du lundi au jeudi 8h/12h - 13h30/17h30

Le vendredi 8h/12h.

« secrefarial jeunesse@mairia-oraison fr
0492707775

Les archives ne sont pas accessibles durant les periodes de
confinement,

Le ramassage des déchets verts reprendra les lundis pairs 4
partir du mois de mars, sous conditions. Les rendez-vous se
prendront auprés du centre technique :

0492794300

Suite aux derniéres annonces gouvernementales,
nos horaires changent :

Le lundi matin et le mercredi aprés-midi I'sccueil
de la mairie sers accessible uniquement sur ren-
dez-vous [pour la réalisation des cartes nationales
d'identité et du passeport].

Le jeudi aprés-midi, la mairie fermera ses portes &
18h mais I'accueil téléphonique reste assuré jusqu’a
18h30.

Les archives sont a nouveaux accessibles les lundi et
jeudi de 14h & 17h.
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Aller de I'avant, malgré tout...,

Vous le savez, notre équipe municipale s'est mise au travail, 8 un moment bien
singulier, ralenti par une crise sanitaire sans précédent.

Tout en cherchant a vous apporter rapidement satisfaction, nous sommes en-
gagés dans une course dobstacles, au fil des mesures annoncées. Mais notre
volonté et notre détermination n'ont pas faiblies.

C'est pourquoi nous essayons de répondre, chaque fois que c'est possible, a vos
demandes ou & vos interrogations que ce soit par ['intfermédiaire des réseaux
sociaux, de vos courriers, ou tout simplement lorsque nous échangeons dans
les rues d'Oraison.

Aujourd’hui, nous travaillons a la préparation du budget 2021, aprés avoir sol-
licité la Cour Régionale des Comptes pour un audit. Cet audit est un processus
complexe, faisant plusieurs fois la navette entre nos services ef ceux de la CRC.
Sa version finale ne nous sera remise qu'apres la parution de ce bulletin. Clest 3
ce moment-la seulement que nous vous en livrerons les conclusions.

Nous savons, quoiqu'il en soit, que les marges de manceuvre seront réduites
et que nous devons faire preuve de vigilance dans les arbitrages en matiére
d'investissement.

Notre ville dispose de nombreux atouts pour attirer ou retenir les entreprises
et les commerces, qui constituent le socle de notre vie économique locale. La
reconnaissance de ['Etat vis-a-vis d’Albhades Provence et la visite ministérielle,
qui s'en est suivie, en sont de belles illustrations.

Je voudrais madresser également a vous, jeunes Oraisonnais, qui, dans cetfe
période étes mis a Iépreuve, privés de vos amis et de vos activités favorites.
J'imagine le nombre de questions que vous devez vous poser, vos doutes, vos
hésitations quant a vos choix dorientation. Je veux simplement vous inciter 8 ne
pas abandonner vos réves, car votre avenir n'est pas figé, chaque jour de votre
vie vous aurez loccasion de le changer, de le faire évoluer.

RESULTATDU SONDAGE
sur /&fm éf Wfé wnil

Etes-vous pour ou contre la suspension
de I'éclairage nocturne ¢

. Contre

. Pour

' Ne se prononcent pas



ELECTIONS DES

NOUVEAUX

conseillers du CMJE

Nos jeunes de CM2 et de 5¢ ont procédé fin janvier & I‘élection de cing
nouveaux conseillers, élus pour deux ans. Mathilde Kimpe, Victor Germain,
Chloé Marcello et Faustine Laugier représenteront les CM2, Ismahene
Bouacheria, les 5¢. Les jeunes conseillers vont désormais rejoindre les autres
élus pour élaborer des projets au service de la ville. Les réunions se déroulent
en petits groupes et Mireille Allegre, animatrice en charge du CMJE,
maintient le contact, avec l'side de la responsable du service jeunesse et de
l'adjointe 3 la citoyenneté. Un organe essentiel 3 |a vie citoyenne, force de
proposition et acteur de la vie locale. Bravo et merci a eux.

ECHANGE

FRANCO
I TALIEN

M. Didelet, principal du college et
les centres de loisirs municipaux ont
accueilli Sofia et Nicola, deux jeunes
italiens en service civigue volontaire
au college. Depuis le 12 janvier, ils
inferviennent auprés des 3/6 ans et en
mars, ils iront chez les 6/11 ans. Lobjectif
est de faire découvrir aux enfants la
langue et la culture italiennes. Chaque
mercredi en temps calme, ils proposent
un moment de lecture aux enfants
volontaires, avec la méme histoire en
francais et en italien. Nous remercions
la médiathéque qui a permis que cet
atelier se tienne. Comptines et chansons
sont au programme en espérant que
cet échange interculturel soit une belle
expérience pour fous.



CENTRE DE

SANTE

Depuis la mi-décembre, la salle Séveran,
rue Charles Dol accueille I'sssociation
« Santé Commune Aux Terres ».

Composée de professionnelles de santé,
cefte association a le projet d'ouvrir
un centre de santé communautaire &
Oraison en 2022. Un groupe de travail
sest formé autour delle, comprenant
des élus et des chefs de service, pour
rechercher les meilleures solutions
possibles pour leur installation.

{1

« En 2021, nous commencons une
enquéie auprés des soignanifels et des
habitantlefs, pour nous présenter, vous
rencontrer et recueillir vos expériences,
dans le but d'intégrer au mieux vos
besoins et vos envies en matiére de
santé et de soin. »

CONTACT : 9

santecommuneauxterres04(@zaclys.net

VISITE

MINISTERIELLE
ey Alyades

Brigitte Klinkert, ministre déléguée chargée de [Insertion,
accompagnée de différentes personnalités et élus, sest rendue
a l'entreprise Albhades le 11 janvier dernier. Cette visite a été
programmeée dans le cadre de la signature d’un avenant entre
I'Etat et le Club des entreprises des Alpes-de-Haute-Provence
(UDEO4). Lobjectif de ce club est de permetire aux chefs
d'entreprises d'échanger sur leurs expériences, en termes
d'embauches et surtout d'inclure les personnes privées
d’emploi. Lauréate d'un concours d'Etat, qui lui a permis
d'obtenir une belle subvention, Albhades, entreprise innovante
et dynamique, spécialisée dans les services analytiques dédiés
aux industries de santé est une chance pour notre commune.
Elle emploie 102 salariés et prévoit d'en créer 20 nouveaux
en 2022. Benait Gauvan a félicité le président Michel Butin et
a réitéré toute la confiance qu'il porte 3 nos entreprises pour
passer le cap difficile de la crise.



AGENTS M

es
UNICIPAUX

a vwlre service

Dans un ouvrage gue nous destinons
3 nos jeunes conseillers municipaux,
récemment élus au CMJE [Conseil
Municipal des Jeunes et des Enfants),
l'auteur décrit une ville morte, sans
école, sans piscine, sans cantine, sans
créche, aux rues sales, sans aucun
équipement sportif disponible, ou
regne le chaos et I'ennui....

Roman d'anticipation ¢ Pas vraiment,
simple ouvrage pédagogique, pour
rappeler gu'une municipalité, consti-
tuée 3 la fois d'un conseil municipal
et d’'une administration, joue un réle
essentiel dans notre vie quotidienne,
trop souvent invisible et méconnu.

Si les agents des services techniques
sont souvent les premiers ambassadeurs
de notre ville, car trés visibles, les agents
des services jeunesse, urbanisme, social,
administration générale, état civil,

REPARTITION HOMME FEMME

Masculin

32(33,7%)

Féminin

festivités, communication, police
municipale, ressources humaines,
finances... sont trop souvent mal
connus.

A Oraison, 109 agents se partagent la
mission de servir le public, avec pour
vocation de satisfaire les besoins quoti-
diens de la population. L'ensemble des
services municipaux peut étre comparé
3 une entreprise, dont la mission
principale est de faire vivre la commune,
d'offrir aux Oraisonnais de multiples
services. Ceux-ci sont dirigés par la
Directrice Générale des Services, sous
l'autorité du Maire.

Conscients des enjeux, les nouveaux
élus avaient promis, avant méme
d'accéder a la mairie, de s'entretenir
individuellement avec chacun des
agents. Une volonté d'écouter, de com-
prendre, éventuellement de réorienter

et surtout un souhait : celui de recréer les
conditions d'un meilleur engagement
des agents, au service de leur « client »
final... le citoyen d'Oraison. Mission
accomplie. Tous nos agents ont été
recus en enfretien individuel par les
élus et des restitutions seront faites,
aux parfenaires sociaux, aux agents et
au conseil municipal. Une formidable
occasion de vérifier que les compé-
tences de chacun sont utilisées au
mieux des besoins de la population.
Une opportunité d'analyser le parcours
de nos agents et de mettre en valeur
leurs talents, pour redonner une vraie
fierté d'appartenance. D'o0 notre souhait
notamment de favoriser le travail en
régie des services techniques, qui ont
contribué cet été a embellir la ville, le
rond-point de Revest, ou a aménager
I'école maternelle.

VOTRE ANCIENNETE A LA MAIRIE.

Moinsd' 1a

Moins de 3 ans
de3a5ans
de 5a 10 ans
De10a20ans
Plus de 20 ans
de10a 20 ans

ETES-VOUS HEUREUX DANS VOTRE TRAVAIL 2

Oui

Non N 5(4,3%}

ETES-VOUS

110 (95,7%) Oui

Non

n

37(32,2 %)

7 (6,1%)
15(13%)
20 (17.4%)

s 20 25 30 35

FIER (ERE) DE TRAVAILLER A LA VILLE 2

12 (97,4%)

3(2,6%)

=]

Construire les fondations, pour que la maison soit solide, c’est I'ambition du maire, un travail
long et parfois invisible qui ne devrait pas tarder a porter ses fruits.




| EMBELLISSENT % cuusssugersme

| ce méfier et 20 ans

que je suis & la mairie.
| » Ceest lappel de la nature
'/ qui me motive en méme

temps que la création. 99

| Dina entretfient le cimetiére, Jean-Christophe les stades,
Morad, Aurore et Arnaud soignent les allées et les massifs,
| de la ville. Depuis peu, le rond-point de |'entrée de ville
s'est refait une beauté. Morad, qui est le chef d'éauipe du
service Espaces verts a souhaité « pailler » le sol en gravier,
| afin d'éviter que I'herbe ne pousse et donc de limiter la
présence humaine a cet endroit, quelque peu dangereux,
| compte-tenu de la circulation. Bientét les rosiers et le
mélange de plantes vivaces, alimentées par I'eau du canal
| viendront mettre la touche finale.

€€ |

J'ai un CAP en fravaux paysagers.
Je suis venue un jour en stage I
4 la mairie et un poste m'a été
proposé ily adéjald ans!
Jaime ma reconversion. I
3

| D'autres projefs sont en cours : une jachere fleurie pour I
la voie douce, arbres et prairie pour les enfants de I'école

| maternelle ; l'entrée de I'hippodrome et le plan d'eau étant I
aussi dans les cartons de futurs projets. Peu a peu, la ville
retrouve de sa superbe ef nous attendons impatiemment le

I prinfemps pour voir les premiers résultats.

| W, “
Le travail en plein air me plaft.

La taille des arbres en hiver,

| le débroussaillement en été,
Clest varié et plaisant, méme

l si c'est trés physique ! 99




SOiS

Nosyaleurs

VATRE SECURITE AU COSUR DE NOTRE ENGAGEMENT ! .

En ce début d'année, la commune a signé une convention

PARTENARIAT ENTRE de disponibilité avec le Service Départemental d'Incendie
et de Secours des Alpes de Haute Provence [SDIS 04)

|_A C O M M U N E en faveur d'un de nos agents et sapeur-pompier volontaire -
le caporal Roméo Vigneron. C'est le 3* employé de la

a"‘é 6 16 collectivité qui signe cette convention. La mise en place

d‘ /: de partenariats entre 'employeur et le SDIS est nécessaire

puisqu'elle permet aux sapeurs-pompiers volontaires de
benéficier d'autorisations d’'absences sur leur temps de
travail pour mener a bien leurs missions. Or, c'est en journée et
en semaine que les besoins en personnel intervenant sont
considérables.

e BAFA
/ CITOYEN

B

La commune vient de signer une
convention de partenariat avec |'Uni-
versité solidaire, association reconnue
centre de formation, pour bénéficier
du dispositif « Ville Vie Vacances. »
Angélique Bonnafoux, adjointe char-
gée de la jeunesse, soutient ce projet.
Sur les 6 candidats oraisonnais, 3 vont
pouvoir financer leur Brevet d'Aptitude
aux Fonctions d’Animateur (BAFA) : Alice
Le Bon, qui sera affectée & Oraison,
Jade Paradiso, affectée & Chéteau-
Arnoux et Lydie Roux, qui integrera la
formation en 2022. Une opportunité
pour les jeunes de notre territoire et
pour la commune qui pourra les faire
intervenir.




15loires de vie

En novembre dernier, l'aventure
« Histoires de vie » a démarré. Afin
de vaincre l'isolement et d'établir un
lien entre les jeunes el les ainés, nos
jeunes conseillers municipaux ont eu
lidée de proposer aux habitués du
Mistral des échanges épistolaires. Ces
correspondances ont pour objectif
d’échanger ressentis et souvenirs,
expériences de vie, 8 une période ol
les rencontres physiques sont difficiles.
Les jeunes ont le désir d'apprendre de
[ leurs ainés et ont envie de découvrir

leur fagon de vivre, de penser. C'est

pour eux un vrai plaisir que de passer
[ du temps ensemble ne fut-ce que sur

du papier. Des moments chaleureux,
| dans une période compliquée, qui font
chaud au ceeur de tous.

| CCAS

| BONS D ACHAT
| oo T rpas soliduires

Nos anciens n‘ayant pas pu bénéficier de colis de Noél, en raison des
contraintes liées a la pandémie que nous subissons, les membres du CCAS ont
décidé de favoriser les commerces locaux, en offrant aux ainés de 75 ans et
plus des bons d’achat, 3 utiliser au gré de leur choix.

Lors des fétes de fin d'année, le CCAS a pu offrir, en collaboration avec les
cuisiniers de la maison de refraite des Tilleuls, une cinquantasine de repas
festifs. Cette démarche a été agréablement percue par les bénéficiaires, en cette ©
période particulierement difficile.




TRIBUNE LIBRE

L'effort financier de la ville

En 2020 et compte fenu du
contexie, notre priorité a été de
venir en aide aux entreprises et aux
commerces.

Pour le Noél de nos ainés, avec
le CCAS, nous avons remplacé le
traditionnel repas par la mise en place
de bons d'achat d'une valeur de 30€.
Ces bons, utilisés dans les commerces
locaux, représentent 13 920<€.

Nous avons également exonéré des
droits de place nos commercants, ce
qui représente une aide de 11 000E.
Nous avons maintenu les subventions
directes aux associations, méme si
ces derniéres n'ont pas fonctionné
ou tres peu.

Pour 2021, nous avons redéfini les
critéres d'attribution afin de veiller 3
I'équité entre les associations. Nous
avons cherché & mettre en valeur

celles qui favorisent l'accueil de
personnes en situation de handicap,
celles qui sont tournées vers l'environ-
nement, la formation et l'encadrement
des jeunes. Ce fravail a été mené
par Francois Imbert et Emilie Fiori,
respectivement adjoint ef déléguée
aux associations. En 2020, ce sont
48 600€ de subventions directes
qui ont été attribuées aux associations,
signe de vitalité pour Oraison.

En 2027, si nous le pouvons, une féte
du printemps sera organisée, orientée
vers le théeme de la protection de
I'environnement, en mettant en valeur
les associations, les artisans ef les
enfreprises qui y contribuent. Nous
travaillons aussi & une féte du cheval,
pour rapprocher |'hippodrome du
ceeur de ville ef valoriser les métiers
liés 3 I'univers du cheval. 2021 sera,

pour I'équipe municipale, une année
de préparation des projets et de
recherche de financement car nos
budgets sont contraints. Cette année
servira également & établir les bases
d'une concertation citoyenne. Des
dossiers importants verront le jour,
comme la refonte du PLU qui ne
peut se faire sans votre concours.

En attendant de pouvoir vous réunir
dans une salle pour confinuer
le dislogue, nous imaginerons de
nouveaux canaux de communication.
La consultation sur I'éclairage public
a donné lieu 3 plus de 100 réponses,
preuve de l'intérét des Oraisonnais
pour le débat public (voir graphisme
dans I'Edito du Maire].

Vincent ALLEVARD
premier adjoint

Groupe Oraison ensemble c’est maintenant

Le Maire communique beaucoup sur
lui ef son action municipale, sachant
que les investissements réalisés
étaient pour la plupart programmés
avant son arrivée, il serait temps de
passer a |'action. Il annonce dans la
presse avoir une vision plus claire
sur les leviers financiers 8 metire en
route grace 3 l'audit de la Cour des
Comptes. Quels résultats ¢

Malgré nos demandes, la commission
Finances n'a jamais éfé réunie. Cette
situation d'attente est inadmissible et

peu démocratique. Pour la période
2020/2022 le Contrat de Mixité
Sociale prévoit de réaliser 90
logements sociaux. Le programme
avancé par la majorité apparait déjs
impossible sur 2 ans et aura de foute
évidence un impact sur la politique
sociale, urbanistique et financiere.
Nous restons attentifs.

Suite au bilan 2019 et au contexte
communal, la commune ne sera pas
carencée en application de la loi
SRU pour 2020/2022. Le surcoit

du service Déchets DLVA de 1,3 M
d'Euros va inévitablement conduire
a l'sugmentation de la Taxe Ordures
Ménageres 2021. Une étude globale
sur le traitement des déchets a été
lancée, développer le fri au plus pres
des habitants, réduire les déchets,
ou encore la création d'un centre
d'incinération.

Isabel GAMBA - Stéphane DUBOIS -
Laurence LEPLATRE - Olivier LAURENT

Rassemblement National

Merci de m'avoir permis de siéger au Conseil Municipal. Mes relations avec la municipalité se sont améliorées. Je serai
contre foutes augmentations d'impéts. Je ne suis pas contre les logements sociaux mais en conservant une identité
provencale forte dans les nouvelles constructions. Mettons en valeur le cassoir Maillet plutét que de le déiruire.

Bon courage en ces temps difficiles.
Yves BENESSY




MARCHE DE |

NOEL |

En ce début décembre le froid arrivait sur Oraison et depuis quelques jours la ville |
sétait parée de mille lumiéres. Un sapin bleu sur le rond-point, une boite rouge

pour déposer les lettres au Pére Noél, partout les illuminations rappelaient que |
Noél approchait et tous attendaient avec impatience 'ouverture des commerces.

La mairie a souhaité offrir aux administrés un peu de joie aprés ces mois difficiles et |
quoi de mieux que d'installer devant les magasins un joli sapin 2

Le Pere Noél ne pouvant pas nous rendre visite pour la traditionnelle photo, la
métallerie Regnier et Toussaint Thermolaguage ont offert & la commune une |
e magnifique arche sous laquelle les familles ont pu se photographier aprés avoir flané
| entre les 40 stands du marché, organisé en partenariat avec le comité des fétes. |

Nos citoyens ont interpellé la municipalité sur une action
| grandement relayée sur les réseaux sociaux et les différents
médias, la collecte de boites de Noél 3 redistribuer aux plus
| démunis. Avec enthousiasme, les élus se sont rapprochés de
la Chaine d'Oraison dont I'Epicerie Sociale jouxte la salle
[ Louise Bruneteaud, local choisi comme point de dépét. 180
boites ont été récoltées et redistribuées par les Restos du coeur
| et la Chaine d'Oraison, aux bénéficiaires de ces associations
sur la commune. Les 60 qui étaient restantes, ont été offertes
| par le CCAS aux communes environnantes. Un bel élan de
solidarité qu'il est important de souligner car il & contribué 3
| apporter un peu de joie dans le cosur des personnes qui en
ont bénéficié.
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Durance Luberon Verdon‘
AGGLOMERATION

Comme nous l'avions réguliérement
expliqué durant la campagne,
I'investissement et la reconnaissance
d’Oraison au sein de la DLVA,
nécessitaient d’accéder a une vice-
présidence structurante. C'est pour
cetfte raison et sous |'impulsion du
maire, Benoit Gauvan, que nous
avons proposé au Président de la
DLVA Jean-Christophe Pétrigny de
nous investir dans un domaine, en
lien avec l'environnement, avec la
délégation 3 la gestion des déchets
ménagers et assimilés.

Au sein de
dossiers importants ne manquent pas,
avec notamment la mise en ceuvre du
méthaniseur, la construction du centre
aqualudique et le vaste programme de
développement de [|'hydrogene vert

autour d'HyGreen.

l'intercommunalité, les

Des réunions publiques seront pro-
grammées pour présenter et débattre
de ces différents projets, dés que les
conditions sanitaires le permettront.

En attendant, notre présence active 3 la
DLVA a d'ores et déja donné quelques
résultats significatifs.

Nous avons pu metire en place un arrét
de bus supplémentaire, sur la ligne 122,
dans le secteur de la Grande Bastide
permettant aux lycéens de prendre
le car plus prés de chez eux et de dé-
sengorger le centre ville.

Nous avons aussi amélioré, avec la
DLVA et les différents transporteurs, le
respect des horaires afin de ne pas avoir
plusieurs bus en plein centre ville, ce qui
engendre des difficultés de circulation.

Aprés Noél, comme les 24 autres
communes de la DLVA, la collecte des
sapins va nous permettre de bénéficier
de broyat pour nos espaces verts.

La réalisation des fravaux de la rue
Joseph Latil, débutera bientét, avec la
remise aux normes des réseaux d'eau,
d'assainissement et du pluvial. [La
compétence « eaux pluviales » faisant
partie, depuis le 1¢ janvier 2021 des
compétences communautaires).

Un autre sujet, auguel nous attachons
beaucoup d'importance est celui de
la salle de I'Eden. La gestion de la
salle avait été transférée a la DLVA par
I'ancienne municipalité. Nous travail-
lons & la rétrocession de cette salle
a la commune, avec le souhait de la
récupérer a terme, dans le meilleur état
possible. Mais les travaux de toiture
ont pris du retard. Ceux, initialement
programmeés, ne correspondaient pas
a nos attentes et ne permettaient pas
de garantir d’'une étanchéité durable. La
situation devrait se débloguer d'ici I'été.

En paralléle, la commission municipale
culture, présidée par Marion Marchal,
travaille sur la créstion d’un Péle culturel,
porté par la DLVA. Le principe d'une
étude de faisabilité a été acté pour
2021.

Le service culturel de la DLVA est
d'une aide précieuse dans ce projet
d’envergure territoriale.

Tous ces dossiers sont suivis de prés par le maire, Benoit Gauvan, qui participe activement
aux travaux de la DLVA et au dialogue constructif qui s’est engagé avec le Président.




