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m ACTUALITE

CONSEILLERE NUMERIQUE

MELANIE
LABORDE

Contact :
06 03282794
conseiller.numerique@mairie-oraison.fr

La Commune, sur la volonté du maire Benoit
Gauvan, met a disposition des usagers une
conseillere numérique, afin d’aider dans les
démarches informatiques. Mélanie Laborde
recgoit, sur rendez-vous, le public dans le bureau
a coté de La Poste.

POUR LA SECURITE DE TOUS,
LEVONS LE PIED

Nous avons tous, dans notre entourage, des en-
fants, des parents, des grands-parents qui em-
pruntent chaque jour les rues, chemins et routes
de notre commune. A pied, a vélo ou en voiture,
chacun aspire a circuler en toute sécurité.

A l'approche des beaux jours, de plus en plus de
familles se dirigent également vers les Lacs des
Buissonnades, un lieu apprécié pour sa convivialité
et son cadre naturel ou vers le P6le urbain sportif.

Malheureusement, certaines de nos rues, de nos
chemins et certains trongcons menant au lac sont
encore le théatre de comportements dangereux,
dus a une vitesse excessive. Trop souvent, des
animaux sont percutés, et la crainte d'un accident
plus grave est bien réelle.

Sans dramatiser, il est important de rappeler que
respecter les limitations de vitesse, c'est protéger la
vie : celle de nos proches, de nos voisins, Mais aussi
celle de l'inconnu croisé sur un passage piéton.
Etre vigilant, c'est aussi adopter une conduite
apaisée pres des zones résidentielles, des écoles,
des chemins étroits... et aux abords du lac, ou les
promeneurs, enfants et cyclistes sont nombreux.
Chacun peut également sensibiliser son entou-
rage ou signaler des comportements a risque,
dans un esprit constructif et citoyen.

La sécurité routiére est I'affaire de tous. Ensemble,
faisons d'Oraison un exemple de respect et de
bien-vivre. Merci a chacun pour sa responsabilité
et son engagement.

Photo de couverture : Inauguration du pble périsco-
laire par Marc Chappuis Préfet des AHP,

Benoit Gauvan Maire d'Oraison, Jean-Charles
Borghini Conseiller régional Région Sud, Vincent
Allevard et Emilie Négro adjoints au maire
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INFOS PRATIQUES

Horaires d’ouverture de la mairie :

Lundi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h,
Mardi, mercredi et vendredi de 8h a 12h,

et de 13h30 a 17h,

Jeudi de 8h a 12h et de 13h30 a 18h30.

- contact@mairie-oraison.fr - 04 92 70 77 77

Le centre technique municipal, le service urbanisme et le CCAS
ne regoivent que sur rendez-vous :
- services.techniques@mairie-oraison.fr
049279 4300
- urbanisme@mairie-oraison.fr
0492707777
- ccas@mairie-oraison.fr
04927077 80

OPAH-RU :

Logiah 04 : permanences d'informations tous les
mercredis a I'Espace France Service (bureau de La
Poste), allées Arthur Gouin, 04700 Oraison

Tél: 06 42 57 45 67 (uniguement mercredi et jeudi)
- Opah-oraison@logiah.com

Conseil architectural :

Les permanences de I'architecte seront assurées un
jeudi par mois en mairie. Prise de rendez-vous :

- urbanisme@mairie-oraison.fr - 04 92 70 77 77

Police municipale :
- police.municipale@mairie-oraison.fr - 04 92 77 43 59

Service Jeunesse :

Lundi, mardi de 8h a 10h et de 13h30 a 17h,

Mercredi de 8h a 10h et de 13h30 a 16h,

Jeudi de 8h30 a 10h30 et de 13h30 a 17h30,

Vendredi de 8h a 10h.

- secretariat.jeunesse@mairie-oraison.fr
0492707775

Les archives municipales sont accessibles les lundis de 14h
al7h.

Ramassage des déchets verts : de mars a octobre, les lundis
pairs sous conditions. Les rendez-vous se prennent
aupreés du centre technique : 04 92 79 43 00
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Le mot
du Maire

L'été est Ia,
et avec lui, le plaisir de se retrouver en
famille ou entre amis pour profiter des

beaux jours et des nombreuses animations
qui rythment la vie de notre commune.

Ce début de saison estivale a été marqué
par plusieurs temps forts : les festivités
des 45 ans du jumelage, avec Traversetolo,
qui ont permis de raviver les liens d'amitié
avec notre ville jumelle et une trés belle
exposition de peinture au Chateau,
mettant en lumiere le talent de

Rosario d'Espinay St Luc.

Les lundis soir gourmands, autour de
la cuisine de rue constituent autant
d’'occasions de partager un moment
convivial sur la place du kiosque.

Pendant que nombre d'entre vous
profiteront de vacances bien méritées,

nos équipes techniques restent pleinement
mobilisées. Elles veillent a I'entretien

de nos espaces publics et des Lacs des
Buissonnades, pour garantir a tous un
cadre agréable et sécurisé. Elles réalisent
les travaux dans les écoles, pendant que le
centre de loisirs continue d'accueillir

nos enfants.

Dans ce numéro, nous avons choisi de
mettre a ’nonneur cette jeunesse, qui
représente I'avenir d'Oraison. Soutenir
ses initiatives, 'accompagner dans ses
projets, c'est construire dés aujourd’hui
['Oraison de demain.

EDITO I

Enfin, cet été sera aussi tourné vers l'action
en matiére de santé : une réunion publique
sur le futur pble santé social viendra
nourrir notre réflexion collective, et nous
poursuivrons nos efforts pour finaliser le
permis de construire d'ici la fin de 'année.
Le projet a été couronné du label BDM
(Batiment Durable Méditerranéen) argent
aprés une audition récente a Chorges.
C'est une récompense précieuse qui valide
nos choix en matiére environnementale.

L'association de la Maison de Santé
Rancure mérite nos remerciements.
C'est grace a elle que de nouveaux
soignants rejoindront le projet pour
offrir des services de soin adaptés a
la taille de notre commune.

Je vous souhaite a toutes et a tous un
bel été a Oraison, fait de détente, de
découvertes et de belles rencontres.

Des échéances importantes nous attendent
en 2026 et nous mettrons tout en ceuvre
pour étre a la hauteur de la confiance que
VOUS NOUS avez apportée.

Benoit Gauvan

Maire d'Oraison

Ea. C'est avec tristesse que nous avons appris le déces d'Yves

Benessy, conseiller municipal d'opposition a Oraison, survenu
a I'age de 71 ans. Elu en 2020, Yves Benessy s'était engagé avec
sincérité dans la vie municipale. Il s'est toujours distingué

par sa courtoisie, son respect du débat démocratique et

son attitude résolument constructive. Sa bienveillance et son
sens de I'écoute auront marqué ses collegues et concitoyens.
La municipalité d’Oraison adresse a sa famille et a ses proches
ses plus sincéres condoléances.



m COMMERCES

CATHERINE BOLEA,

ADJOINTE EN CHARGE
DES COMMERCES

FESTIV'ETE :
C'EST PARTI !

4¢ saison et toujours le plein pour ce
rassemblement convivial et goldteux, animé
par le groupe Gypsi Fantasia et sa musique
entrainante le 13 mai dernier.

La place du kiosque devient comme chaque
année le coeur vibrant du village, autour des
foodtrucks qui rassemblent jusgu’en octobre
les habitants du village, mais aussi les
nombreux visiteurs venus des environs.

Rejoignez-nous durant la belle saison et testez
'ambiance musicale, toujours différente et les
saveurs d'une cuisine de rue de grande qualité.
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TOTALENERGIES

RELAIS
LES MELANES

Le service et |la disponibilité n'ont pas de prix. Le
Relais des Mélanes « TotalEnergies » a rouvert
avenue Charles-Richaud. Cette station qui offre
toute une gamme de produits a emporter
(voiture et snacking) offre un vrai service de
proximité, du lundi au vendredi de 6H a 21H (le
samedi de 7H a 21H). La station est ouverte aussi
le dimanche et jours fériés de 8H a 21H. Bientot
une station de lavage sera a disposition. Nous y
reviendrons.

BOULANGERIE -PATISSERIE

DUVAL & FILS

Depuis le 11 mars, Nicolas (gérant et patissier),
Cyril (boulanger), Angélique et Laetitia
(vendeuses), ont succédé a la renommeée
enseigne « Kyrilis ». Commercants depuis 7 ans
a Forcalquier dans un établissement similaire,

« Duval & Fils » poursuivent I'excellence en
travaillant les produits locaux et proposent
uniguement du fait maison, de fagon artisanale.
Nous leur souhaitons la bienvenue.

23, place Clément-Plane

——— ey




COMMERCES I
CAVE A VINS

LA CAVE
DE LOULOU

Depuis mars dernier, Alain et Stéphanie vous
proposent tous les jours, de 10h a 13h et de 16h30
a 22h sur la place du Dr Itard, des planches de
charcuteries et fromages, pour accompagner
votre biére ou votre verre de vin a 'apéro.

N\

BAR - RESTAURANT

LE TEMPO

Tapas, brochettes maison, planches a partager,
cocktails... le tout dans une ambiance musicale
chaleureuse, c'est ce que vous propose le bar

a tapas « Le Tempo » situé 10, rue Charles-Dol.
Lauriane vous y accueille du mardi au samedi dés
18H, et les dimanche soir d'été a 19H (de juin a
septembre.) Un lieu de rendez-vous parfait pour
un apéritif gourmand ou un diner entre amis !

ONGLERIE - CILS

HARMO
NAILS & CILS

Installée depuis le 19 mars 2025 dans son nouveau
salon, Harmony a toujours été passionnée par
I'esthétique. Elle aime prendre soin de ses clientes
dans la bonne humeur et avec le sourire, ce qui
est primordial pour elle.

CAMPING

LES OLIVIERS

Chrystelle et Jéréme sont les heureux
propriétaires de ce camping qui affiche déja
complet pour début juillet. lls disposent de
64 emplacements dont 31 mobil homes.

A partir de juillet, restauration en soirée
seulement (carte et pizzas au feu de bois).




m CCAS

UNE EQUIPE DE CHOC

POUR DES
MOMENTS FESTIFS!

Léquipe du CCAS de la Ville d'Oraison continue
de proposer une série d'événements festifs et de
faire danser nos jeunes seniors de plus de 60 ans.

Retour sur deux d'entre eux :

H Le Thé dansant du Printemps, qui a eu lieu
le 20 mars a I'Eden, sur le théme de Venise.

Offert par le CCAS, cette soirée a réuni 70
personnes. Décorations, masgues, costumes,
décoration de tables (réalisées par I'équipe du
Mistral), tout a été fait pour faire voyager nos
seniors ! Animé par Thomas Bagliere, la folle
ambiance vénitienne était assurée !

Tous les participants se sont réjouis de

ce moment de féte.

INFORMATION @ . .ovviennaans.

FOYER DU MISTRAL

Le CCAS organise des activités destinées
aux + de 60 ans, au Foyer du Mistral.

Celui-ci vous accueille :

B Les lundis, mardis et jeudis aprés-midi, de 14h
a 17h, et vous propose, autour d’'un café ou d'un
thé, diverses activités : peinture, atelier créatif,
couture, jeux de cartes, jeux de société...)

Envie de lancer une autre activité ?
Venez-nous en parler, toutes les nouvelles idées
sont les bienvenues !
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MICHELE SAEZ,

ADJOINTE EN
CHARGE DU CCAS

W 17¢ féte champétre, le 11 juin, a I'hippodrome.

Les CCAS des villes d'Oraison, du Castellet,
d’Entrevennes, de La Brillanne et de Volx, ont
organisé cet évenement, qui a réuni plus d’'une
centaine de personnes. Sur place : ambiance mu-
sicale, piéce de théatre médiévale proposée par
les jeunes des centres aérés des 6/11 ans et

du CMJE et un repas assuré par la rotisserie

« Mon poulet adoré ». Tout était réuni pour que
'ambiance soit chaleureuse et festive, pour le
plus grand plaisir de Michele Saez (adjointe en
charge du CCAS) et de ses équipes.

M Tous les mercredis midi, un repas est proposé,
sur réservation.

N'hésitez pas a venir découvrir ce lieu convivial, et
pourgquoi pas, a participer a I'un de ces moments.
Pour toute information supplémentaire :

06 46 24 34 67

l Bon Cadeau de Noél :
Destinés au plus de 70 ans,

sous conditions de ressources.
Le recensement se fera courant novembre.




BUDGET

Les priorités du budget 2025

la maitrise des charges tout en
améliorant et en renforgant les
services offerts a la population.

VINCENT ALLEVARD,

| ADJOINT EN CHARGE
! DES FINANCES

D’ou vient I'argent (Recettes)
Fonctionnement : 8 936 197 €, dont

Fiscalité Produis divers Dotations et Autres
(impobts directs (loyers...) subventions
et indirects)
5036 065 € 1018 414 € 1883878 € 997 840 €

Recettes d'Investissement : 4 836 254 €

Ou va I'argent (Dépenses)

Services généraux, ‘ ) ¢

U
=

0 D . . .

= pY administration “ 4

] 1 1041505 € -
n% ‘TE—

Affaires scolaires et éducation

périscolaire...)
1258 818 €
14%

Jeunesse
(ALSH, creche,
sorties, CMJ...)

1570 586 €
18%

Festivités, soutien

(subvention & entretien écoles,

Développement
du territoire
(urbanisme, politique de
la ville, CMJE, PVD...)
294 345 €
3%

Services techniques
(rénovation, voirie,
espaces verts, sécurité
routiére...)
1835205 €
21%

Action sociale

< Jw at(:g( commerces (a laquelle il faut
7 evenements, b © @ rajouter58300€
. feu d'artifice) /“’ q 2 & g\o/ ' prévus au
| .3 192 247 € — 8 936 197 € < ﬁﬁ. & budget CCAS..)
2% 96 606 €
100% %
Sport, lac, soutien . o
Sécurité

aux associations
> (structures sportives,

sport scolaire...)
347 025 €
4%

[12>

. . Jy.
Communication g

00
Q (supports de
c.o‘m'munlcatl'on‘, Autres (intéréts de la dette,
publicité dans médias...) .
amortissements ...

101 1‘;“' € 495770 €
° 6%

Investissements : Priorités 2025

4 836 254 € ~

(maintenance
caméras, frais de
fonctionnement

police...)
345749 €
4%

.. Virement a la section
' de l'investissement

- 1357197 €

15%

Le Po6le Santé Social : projet a 6 millions d'euros sur 3 ans avec des
<\ ( 5 financements attendus & hauteur de 3 790 000 €.

La place du kiosque : mise en sécurité par un décroutage
et un sablage pour un montant de 110 000 €.

La Poste : réhabilitation du sous-sol a hauteur de 125 000 €.



m URBANISME

THIERRY SEDNEFF,
ADJOINT EN CHARGE
DE L'URBANISME

GRANDS PROJETS / TRAVAUX

PLACE AUX

7

ENERGIES
RENOUVELABLES

La commune s'engage en faveur du
développement des énergies renouvelables,
notamment en développant des projets de
panneaux photovoltaiques.

Le projet de parc solaire du secteur Bois Saint-
Martin, qui a fait dernierement l'objet d'une délibé-
ration (DCM n°32/2025 en date du 20 mars 2025,
consultable sur le site Internet de la Ville d'Oraison),
est toujours en cours d'étude, accompagné d'une
concertation citoyenne. Une évolution du PLU

a ainsi été lancée (déclaration de projet valant
mise en compatibilité du PLU). Dans le cadre de

la concertation sur cette évolution du PLU, un
registre se tient a votre disposition a l'accueil de

la mairie. Vous pouvez également adresser vos
observations par courrier en mairie.

D'autres projets sont a I'étude sur des batiments
communaux. Une coopérative citoyenne projette
I'installation de panneaux sur les toits de I'école
maternelle.

Nous étudions la mise en place de panneaux
photovoltaiques sur le batiment des services
techniques et sur le futur batiment du podle
santé-social, afin de développer de l'autoconsom-
mation collective.

Quant au projet de réseau géothermie sur le futur
EcoQuartier, il est toujours en cours d'étude.

Le SDE 04 nous accompagne sur ces sujets.
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| E SCHEMA
DIRECTEUR
DES MOBILITES
ACTIVES

Le schéma directeur des mobilités actives d'Oraison
a été lancé en décembre 2024. La phase 1de
diagnostic et de définition des enjeux est a présent
terminée. Vous avez été nombreuses et nombreux
a répondre a notre questionnaire en ligne, merci pour
votre collaboration ! Vous trouverez le document
correspondant sur notre site Internet a l'adresse :

https://oraison fr/vivre-a-oraison/deplacements-
mobilites/schema-directeur-des-mobilites-actives/

La phase 2 liée aux propositions d'aménagement
est actuellement en cours. Une concertation

sera organisée sur ce sujet. Nous vous tiendrons
informés de cette phase de concertation par les
canaux habituels (page Facebook, site Internet,
application, affichages).

N'hésitez pas a nous faire remonter vos remarques
et suggestions sur le projet par mail a I'adresse
contact@mairie-oraison.fr ou sur le registre de
doléances mis a disposition a I'accueil de la mairie.

Derniere année de
I'OPAH-RU d'Oraison

La derniére année de I'OPAH est actuellement en
cours. Il ne vous reste plus que quelques Mmois pour
contacter Logiah 04 afin de constituer vos dossiers
de demande de financement pour vos travaux de
rénovation énergétique, d'adaptation, de fagade,
de travaux lourds ou de copropriété.

Suspension temporaire des financements de
'ANAH pour les travaux énergétiques.

L'’Agence nationale de I'habitat (ANAH) suspendra
temporairement ses financements pour les travaux
de rénovation énergétique du 23 juin au 15
septembre prochain. Cette suspension n'’empéche
toutefois pas de préparer votre dossier OPAH dés
a présent. Attention toutefois : les conditions
d'éligibilité et de financement pourraient évoluer

a la reprise. Plus d'information dans le lien suivant :
https://www.ecologie.gouv.fr/actualites/
suspension-du-guichet-maprimerenov-re-
ponses-vos-questions

Permanences physiques a I'espace France
Services, allée Arthur Gouin le mercredi de 9h a 12h
et de 13h 3 17h. Téléphone et mail : 06 42 57 4567/
opah-oraison@logiah.com



DOSSIER I

Le service jeunesse :

de Nathalie Ramond,
Responsable du service
jeunesse de la Ville d’Oraison




Bl DOSSIER

« A ORAISON, NOUS PLACONS
LEDUCATION AU CEEUR DE
TOUTES NOS ACTIONS »

Aménagements durables dans les
écoles, accompagnement des familles,
amélioration des accueils périscolaires,
mise en ceuvre du Projet Educatif de
Territoire (PEDT) 2025-2028... la commune
se mobilise pleinement pour offrir aux
enfants un cadre épanouissant et aux
parents un service public de qualité.

Dans cet entretien, Nathalie Ramond,
responsable du service jeunesse, revient
sur les actions menées et les ambitions
de la Ville pour développer une éducation
ambitieuse, solidaire et accessible a tous.

DES ECOLES

PLUS ACCUEILLANTES ET
ADAPTEES AU DEREGLEMENT
CLIMATIQUE

Nathalie Ramond, quels sont les derniers
aménagements réalisés dans les écoles
d’'Oraison ?

Beaucoup de choses ont été faites, dans
une optique de bien-étre, de sécurité et
de transition écologique.

Par exemple, a I'école maternelle Henri
Matisse, nous avons désimperméabilisé

la cour pour que les eaux pluviales ne
stagnent plus au sol. C'est un vrai progrés
environnemental, qui permet aussi de
rendre I'espace plus agréable. Nous avons
créé une zone de jeux avec des copeaux
de bois, installé des voilages pour atténuer
la chaleur, et planté plusieurs arbres. C'est
a la fois pédagogique et rafraichissant.
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Et a I'école élémentaire ?

L'école élémentaire a elle aussi bénéficié
d’améliorations. Nous avons inauguré en
juin dernier une nouvelle salle périscolaire,
baptisée « Pble Il », en présence du Préfet.
Cet espace est désormais entierement
dédié aux enfantsde 6 a1l ans. Il est
moderne, spacieux, et surtout mieux
adapté a leurs rythmes et a leurs besoins.

Autre amélioration importante :
I'insonorisation de la cantine. Le bruit
peut étre source de stress pour les
enfants et pour les agents. Ainsi, les
travaux permettront un temps de repas
plus apaisé.

UN PROJET EDUCATIF PARTAGE :
LE PEDT 2025-2028

Pouvez-vous nous expliquer ce qu’est le
PEDT et son réle ?

Le Projet Educatif de Territoire (PEDT) est
un cadre stratégique. C'est un document
co-construit avec tous les acteurs éducatifs
du territoire : les écoles, les familles, les
associations, la Mairie, la CAF, DLVAgglo, le
Département, etc. Ce n'est pas un simple
document administratif : c'est notre feuille
de route collective pour les années a venir.

Pour la période 2025-2028, le PEDT repose
sur quatre objectifs majeurs:

Favoriser la continuité éducative entre
tous les temps de I'enfant (scolaire,
périscolaire, familial, extrascolaire).

e Développer I'éducation
a l'environnement.

e Renforcer la citoyenneté et le lien social.

e Mieux accompagner la parentalité.

Comment cela se traduit-il concrétement ?

Nous formalisons les relations entre les
équipes éducatives, coordonnons les
calendriers, mutualisons les moyens... Cela
permet d'éviter les doublons, de renforcer
I'impact des projets, et surtout de garantir
une continuité dans I'accompagnement
de I'enfant. C'est aussi une réponse
adaptée aux réalités du territoire.



Les actions intergénérationnelles avec le CCAS ou la maison de
retraite des Tilleuls, les partenariats avec Loly Circus, Atouts Vous,
Coumé Vai ou encore 'TAPEMEO en sont de trés bons exemples.

LES « 24H DES FAMILLES » :
UNE REUSSITE COLLECTIVE

Quels temps forts ont marqué l'année ?

Les « 24h des familles », organisées les 13 et
14 juin, sont un vrai moment de fierté pour
nous. C'était un concentré de tout ce que
le PEDT cherche a créer : lien, co-éducation,
animation, partage.

Les parents ont été invités a découvrir

les lieux d'accueil, les enfants ont participé
a des animations variées, proposées

par nos partenaires et le nouveau pble
urbain sportif a été mis a disposition

des adolescents et jeunes adultes.

Le jardin pédagogique d'Ella a accueilli

les tout-petits dans un cadre apaisant.

C'est un bel exemple de ce que nous
souhaitons développer : des événements
ou tous les acteurs de I'éducation
travaillent ensemble, dans l'intérét

des familles.

D’autres temps d’échange sont-ils prévus ?

Oui. Nous voulons multiplier les moments
de dialogue avec les familles. En fin d'année,
Nous proposerons a nouveau des cafés-
débats et des rencontres sur des sujets
qui préoccupent les parents : gestion des
écrans, alimentation, relations entre freres
et sceurs, etc.

Nous éditerons aussi un guide des
ressources locales destiné aux familles,
avec toutes les informations utiles en
un seul document.

DOSSIER I

ALSH : ,
UN ACCUEIL AJUSTE
ET EQUITABLE

De nouvelles regles s’‘appliquent
dans les centres de loisirs :
pouvez-vous les rappeler ?

Oui. Pour les vacances scolaires, les Ac-
cueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH)
sont désormais accessibles aux enfants
résidant a Oraison et dont les deux parents
travaillent, avec une inscription obliga-
toire sur au moins trois jours. L'objectif

est double : garantir une vraie continuité
pédagogique et réserver les places en
priorité aux familles ayant un besoin réel
de garde.

Nous avons aussi réservé des places pour
les enfants porteurs de handicap, avec le
soutien du dispositif « Accueil Pour Tous »
et le bonus CAF. Grace a ces partenariats,
NOUS avons pu recruter une animatrice
dédiée, notamment pour les enfants
de3a6ans.

Pourquoi avoir opté
pour un dossier papier ?

Pour garantir I'égalité d'accés. Toutes

les familles n'ont pas forcément une
connexion ou des compétences numé-
rigues. Le dossier papier est plus inclusif.
Il peut étre déposé dans trois lieux dif-
férents, ce qui réduit le stress du dépot
unigue. Et cela renforce le lien entre les
familles et les équipes d'animation.
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Bl DOSSIER

UN EFFORT SOUTENU
MALGRE LES CONTRAINTES

Quels sont les obstacles
auxquels vous faites face ?

Comme partout, les contraintes
budgétaires sont fortes. Nous avons
actuellement six ATSEM en poste, mais
la loi nN'oblige la commune a en financer
gu'une par classe de petite section.
Nous aimerions renforcer ces équipes,
mais nos marges sont limitées.

Nous étudions cependant la possibilité de
pérenniser un Contrat Parcours Emploi
Compétence pour soutenir les équipes.
Ce sont des solutions a court terme,

mais elles permettent de maintenir

un bon niveau d’encadrement.

DES CHIFFRES PARLANTS
POUR LES ALSH

Oraison est-elle bien positionnée
en termes d’offre d'accueil ?

Oui, chez les 3-6 ans, nous avons 1 place
pour 3,83 enfants scolarisés, alors que la
moyenne territoriale est de 1 pour 5,32.
Chez les 6-11 ans, c'est 1 pour 5,18, contre
une moyenne de 1 pour 6,5.

Et surtout, nous proposons 13 semaines
d’accueil par an, ce qui est supérieur a

la plupart des communes voisines, qui
oscillent entre 10 et 12 semaines. C'est une
vraie valeur ajoutée pour les familles.

DE UART ET DES COULEURS
DANS LES ECOLES

Un mot sur les projets artistiques
menés cette année ?

Deux fresques murales ont vu le jour:
'une a I'annexe Lucienne Chaillan, sur le
théme du patrimoine local, I'autre sur le
stade de I'école Léonie Etienne, autour des
valeurs de respect, d'amitié et de

lutte contre le harcélement. Ces projets
permettent aux enfants de s'exprimer,

de travailler en collectif, et de valoriser

leur école.

Nous allons poursuivre cette dynamique
avec une nouvelle fresque a I'école
maternelle Henri Matisse, inspirée du
style de Matisse. Elle sera réalisée par
Morgane, qui devient cette année titulaire
au sein de l'accueil des 3-6 ans.

CONCLUSION : BATIR LAVENIR ENSEMBLE

Un dernier mot ?

Je souhaite remercier toutes les équipes, les partenaires, les parents, les élus, et surtout les enfants
pour leur énergie. Ensemble, nous construisons un territoire attentif, bienveillant et innovant pour

notre jeunesse.

Le PEDT est notre boussole pour les années a venir. Il ne pourra réussir que si nous restons unis, soli-
daires et engagés. Oraison a tous les atouts pour offrir aux jeunes un avenir a la hauteur de leurs réves.
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LE MOT D’EMILIE NEGRO,
ADJOINTE EN CHARGE
DE LA JEUNESSE

Notre stratégie jeunesse repose notamment
sur la consolidation de nos équipes
éducatives. Nous sommes convaincus que
des professionnels bien formés, motivés

et stables sont essentiels pour offrir aux
jeunes un accompagnement de qualité.

Pour renforcer les compétences de nos
équipes, nous poursuivons le BAFA
Citoyen en partenariat avec I'Université
Solidaire. Ce dispositif permet aux jeunes
de se former au Brevet d’Aptitude

aux Fonctions d’Animateur tout en
s'engageant dans des projets citoyens.
Cette formation est une véritable
opportunité pour les jeunes de
développer des compétences en
animation, en gestion de projet et en
travail d’équipe, tout en contribuant

a la vie de leur communauté.

Nous avons également pris des mesures
pour fidéliser nos agents et leur offrir des
conditions de travail stables et attractives.
Nous souhaitons poursuivre la politique de
titularisation pour offrir a nos agents une
sécurité de I'emploi et une reconnaissance
de leur engagement. Nous avons éga-
lement mis en place des annualisations
pour leur permettre de mieux concilier vie
professionnelle et vie personnelle.

QUELQUES )
ILLUSTRATIONS CHIFFREES :

- . Nombre Nombre
Etablissements 21 2
de classe d'éléves
Ecole maternelle
Henri Matisse 8 188
o Ecole . 13+
élémentaire . 323
.. . Classe Ulis
Léonie Etienne
College IMG
ITARD 14 382
TOTAL 893

DOSSIER I

Nous tenons a remercier chaleureusement
nos équipes éducatives pour leur
implication et leur dévouement au service
des jeunes. Leur travail est essentiel pour
offrir aux enfants un accompagnement
de qualité et les aider a s'épanouir.

Nous sommes fiers de compter parmi
nous des professionnels aussi compétents
et engagés, et nous continuerons a tout
mettre en ceuvre pour les soutenir

et les valoriser. Pour conclure, nous avons
la responsabilité d'offrir a notre jeunesse,
les meilleures conditions possibles pour
s'épanouir et réussir. Grace a notre bourse
au permis, Nnous accompagnons les jeunes
majeurs vers l'autonomie et la mobilité.

En développant nos partenariats et en
étendant notre réseau territorial, nous leur
offrons des opportunités toujours plus
larges et diversifiées. Enfin, en consolidant
nos équipes éducatives, nous garantissons
un accompagnement de qualité et stable
pour tous les jeunes d'Oraison.

8%

Gainpétence des animateurs

Manque d'espaces verts 6t de joux

Problé

13



Dans les archives de la police municipale de la
ville, les traces les plus anciennes parlent d'une
création du service dans les années 60.

La police municipale était chargée d'accompagner
le médecin scolaire pour les vaccinations obligatoires
dans les écoles d'Oraison.

Le service, sous la responsabilité de Yannick Bassuel,
s'est peu a peu renforcé et professionnalisé,

pour atteindre aujourd’hui un effectif de 4 agents
de police municipale, 1 agent de surveillance de

la voie publique, ainsi qu'une secrétaire a temps
partiel qui assure l'accueil des administrés.

Le service assure le bon ordre, la sGreté, la sécurité
et la salubrité publique.

La mission principale est de faire appliquer et
de respecter les Arrétés du Maire et les Lois et
Réglements des différents Codes (Code de la
Route, Code de I'environnement, Code de
I'urbanisme, Code de la Santé publique,

Code pénal...).

Il est maintenant reconnu que la police
municipale est un acteur incontournable de la
sécurisation des grands évenements (féte votive,
feu d'artifice, féte de 'amande...). Apres la Police
Nationale et la Gendarmerie (force de sécurité
de I'Etat), la Police Municipale est considérée
comme 3¢ force de sécurité de la France. Autant
dire le réle primordial de ce service au sein

des communes.
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les objets trouvés,

I'opération « Tranquillité vacances »,

les occupations du domaine public lors des
travaux ou déménagements,

le réseau « Participation citoyenne » dans le
cadre de la lutte contre les cambriolages,

le stationnement abusif,
la fourriere automobile,
le lien avec la fourriére animale,

le stationnement génant et les regles de
circulation routiére,

les contrdles de vitesse, le respect de la
signalisation

un agent PM est présent a toutes les
fermetures de cercueils, afin d'y apposer
les scellés officiels.

Le service PM de la ville est en lien constant avec
la gendarmerie et se réjouit d'une collaboration
constructive. Une Convention de coordination
entre les forces de sécurité de I'Etat et la Police

a été signée par entre monsieur le Maire et le
Préfet du département.



Actuellement 54 caméras sont déployées sur le
territoire de la commune, avec 8 autres prévues
en 2025. Il faut savoir que toutes les images ar-
rivent au poste de la PM dans une piéce sécuri-
sée, appelée CSU (Centre de Supervision Urbaine)
dont l'accés est strictement contrélé. Les images
vidéo peuvent étre extraites a la demande de |la
gendarmerie sur réquisition judiciaire.

Quel est I'événement marquant
de votre carriére ?

« Le sauvetage il y a 12 ans d'une jeune
adolescente qui venait de sauter dans le
canal depuis le pont de la route départe-
mentale... ».

C'est aussi cela les missions de la PM :
étre proche des administrés et leur porter
secours et assistance.

La police municipale de la ville a accueilli en
mars dernier Stéphane Masse, recruté, suite
a un départ a la retraite.

Oraisonnais depuis une vingtaine d'années,
Stéphane est policier municipal depuis 4 ans

(3 ans a Chateau Arnoux et 1an a Vinon), aprés
avoir exercé durant plus de 25 ans en tant
gu'éducateur sportif. Il est ravi d'intégrer I'équipe
de la police, pour des raisons de proximité, mais
aussi par volonté de faire partie d'un service

de taille moyenne ou le contact avec les
administrés est primordial.

Qu’appréciez-vous dans
le service de police de la ville ?

Beaucoup de choses, mais s'il fallait choisir,
je dirai les stages GTPI (CGestes et Techniques
Professionnelles d'Intervention) dispensés en

interne par un agent.
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VIE LOCALE

L'AIRE DE
GRAND PASSAGE

L'aire de grand passage des Gens du voyage a
été réalisée, entre Dabisse et Oraison, a l'initiative
de la DLVAgglo et de la ville d'Oraison qui met a
disposition un terrain capable d'accueillir, apres
aménagement, quelgque 150 emplacements, soit
un peu moins de 400 caravanes.

La voie d'acces depuis la départementale, a été
considérablement élargie et aplanie, le terrain
quant a lui, défriché et doté de plusieurs points
d'eau et d'électricité. La gestion de cet espace,
sécurisé et clos, est confié a la DLVAgglo.

Cette réalisation qui a vu finalement le jour
apres des années d’'atermoiements, devrait
permettre de pallier les occupations sauvages

estivales, notamment au niveau de I'hippodrome.

Celui-ci a subi a plusieurs reprises, d'importants
dégats endommageant ses structures et sa
sa piste en herbe.

Une deuxiéme aire- la loi nous y oblige-devrait
voir le jour dans le nord du département, sur la
communauté de communes Provence Alpes
Agglomération, afin de pouvoir absorber la
totalité du flux estival. Lespace d’'Oraison sera
ouvert durant I'été uniquement et géré par
Caroline Paolasso, vice-présidente de la
DLVAgglo déléguée a la gestion des passages
des gens du voyage.

Coté financement, I'Etat a couvert la moitié
du colt qui est de 850 000 €HT environ, les
communautés de communes prenant a leur
compte le dernier quart, a I'exception de
I'intercommunalité Pays de Haute-Provence
pays de Banon qui a refusé la solidarité,

ce qui est regrettable.
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HIPPODROME :

LE SUCCES
A CHAQUE
RENDEZ-VOUS

Il est devenu le rendez-vous incontournable des
amoureux des courses hippiques et de la nature,
mais pas seulement. Lhippodrome d'Oraison s'est
forgé une solide réputation dans le grand Sud-
Est, au regard de la qualité de son accueil et de
I'environnement verdoyant propice aux réunions
festives (mariages, anniversaires etc.).

Cet écrin, au service des courses hippigues, a été
récompensé par un « Trophée Vert » le 6 avril
dernier, réunissant en une seule journée, plus

de 2 500 spectateurs.

Les quelque 80 bénévoles, trés actifs autour
du président Pélagio, ont largement participé
au succes de ce moment -diffusé dans le
monde entier grace a la chaine « Equidia ».

Spectateurs et professionnels, reconnaissent

en I'hippodrome d'Oraison, un outil majeur qui
profite aussi bien aux turfistes qu'aux spectateurs
moins aguerris. Les prochaines réunions auront
lieu dimanche 6 juillet, dimanche 14 septembre

et dimanche 28 septembre.




CULTURE I

UNE CEUVRE MEMORIELLE POUR

NE PAS OUBLIER

Le 25 avril dernier, la ville d'Oraison a inauguré
une ceuvre mémorielle devant le chateau, en
hommage a I'histoire méconnue d'un Centre
de Séjour Surveillé qui y fut installé pendant la
Seconde Guerre mondiale.

Cette sculpture, réalisée par les éléves en
métallerie du lycée des métiers Martin Bret
de Manosque, témoigne d'un travail collectif
remarquable. Elle a vu le jour grace a une
collaboration pédagogique entre les éleves,
leur professeur d’'histoire-géographie, David
Soulard, leur professeur de métallerie, Muslum
Kara et le college d'Oraison, accompagné de
sa professeure d'arts plastiques, Florence
Guillot. Sans oublier Didier Crocitti, Bruno
Coppi et Isabelle Guerra. Ensemble, ils ont
su allier savoir-faire technique, engagement
historique et sens artistique.

'association Rancure a enrichi ce projet d'une
exposition historique et d'un livret informatif,
signé par Yvon Cotton, qui retrace les événements
et le contexte de cette période troublée. Cette
initiative locale, a la fois éducative et citoyenne,
salue la mémoire des internés et transmet aux CONCOURS
jeunes générations I'importance de ne pas oublier.

LES PETITS
CHAMPIONS
DE LA LECTURE

Le concours Les Petits champions de la lecture
est une initiative nationale visant a promouvoir

la lecture a voix haute chez les éleves de CM1 et
CM2. Organisé par le Syndicat national de I'édition
depuis 2012, ce concours se déroule en plusieurs
étapes:

Finales locales : Chaque classe ou groupe
désigne un représentant aprés une lecture
a voix haute.

Finales départementales : Les lauréats locaux
participent a une finale au niveau de leur dé-
partement.

Finales régionales: Les gagnants
départementaux s'affrontent pour
représenter leur région.

Finale nationale : Les finalistes régionaux se
retrouvent a la Comédie-Francgaise pour la
grande finale.

La Finale départementale a été remportée par
une éleve de Leo Haim, de la classe de CM1de
I'école « Léonie Etienne », Lys Pomportes.
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Une fois n'est pas coutume :

nous tenons a féliciter 'opposition
municipale qui a voté avec nous le
budget de la ville que nous avons
présenté. Ce geste témoigne
d'une volonté commune de
dépasser les clivages politiques
pour agir dans l'intérét d'Oraison
et des Oraisonnais.

Lorsgue nous sommes arrivés

aux affaires en 2020, la situation
financiére d'Oraison était
préoccupante : chaque Oraisonnais
supportait une dette de 1026€.
Quatre ans plus tard, en 2024,
nous constatons avec satisfac-

tion que cet endettement a été
notablement réduit, puisqu'il n'est
plus que de 861€ par habitant.
Cette baisse significative illustre
notre engagement a redresser

les finances municipales, tout en
préservant la qualité de vie de nos
concitoyens. La capacité de dé-
sendettement de la commune
est passé de 10,6 ans a 6,9 ans,
une amélioration majeure qui
reflete une gestion rigoureuse et
responsable, tout en continuant
d'investir (place Itard, Pdle urbain
sportif, salle de I'Eden, place du
Kiosque, réfection des voiries,

lacs des Buissonnades..)), et tout
cela sans augmenter les impots
locaux, ce qui est une priorité
pour notre équipe municipale.

Alors oui, cette adoption

unanime du budget est une étape
importante pour Oraison. Elle
illustre notre capacité collective a
gérer efficacement les ressources
publiques, a investir dans l'avenir
tout en maitrisant la dette, et

a travailler ensemble pour le

bien commun.

Nous avons une pensée amicale
pour notre regretté collegue Yves
BENESSY, en souvenir de tous
nos échanges de points de vues
et d'idées intéressantes sur de
nombreux sujets.

2025 est la derniére année de ce
mandat. La Politique municipale
actuelle a-t-elle été en mesure de
répondre a I'attente exprimée par
les Oraisonnais?

Chaque jour vous étes de plus

en plus nombreux a étre décu
en matiére de cadre de vie, de
stationnement, de circulation, de
l'entretien des rues, des espaces
verts ou encore des points de
collecte du tri, peu nombreux et
peu entretenus.

Texte non communiqué
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Décus aussi de ne pas avoir vu
aboutir le processus de révision
générale du PLU, démarré en
2021, pour quelle raison ?

Vous aurez peut étre le pouvoir
de changer la rapidité d'exécution
en 2026.

En colere sur de nombreux sujets,
celui de la santé vous préoccupe
d'avantage.

Les annonces flatteuses depuis
des mois sur la création du Pole
Santé Social, n'a pas été leur
priorité en 2020 pour attirer et
fixer des professionnels de santé.
Elle verra peut-étre le jour en
2027 avec un investissement
démesuré de 6 Millions d'Euros,

sans avoir anticipé les 15
professionnels de santé prévus au
projet. Aujourd’hui nous avons la
triste particularité d'étre qualifié
encore de «désert médical».

En attendant, nos proches
voisins sont en avance et
accueillent des praticiens, qui
étaient en mesure d'apporter
leurs compétences dans notre
commune en 2022, contraints
d'abandonner face a I'épineuse
volonté d'un financement des
locaux par la commune.



DLVAGGLO

RENCONTRE LITTERAIRE A LA
MEDIATHEQUE D'ORAISON AVEC

Bibilana Candia

Le samedi 24 mai, dans le cadre du Prix des
Lecteurs DLVAgglo - Une Terre Un Ailleurs,

la médiatheque Romain Selsis a accueilli
I'écrivaine galicienne Bibiana Candia pour son
roman Azucre.

Azucre est le récit de jeunes galiciens qui en
1853 quittent la pauvreté de la Galice pour un
avenir meilleur, Cuba et ses plantations de canne
a sucre. Le roman s'appuie sur un terrible fait
historique, la vente de jeunes galiciens comme
esclaves a Cuba.

Les échanges ont été menés par Elisabeth
Astruc et ont été traduits par Marie-Pierre Aznar.
La rencontre s'est terminée par un temps
convivial et une séance de dédicaces grace

a la librairie LArbousier.
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ORAISON ET TRAVERSETOLO :

" UNE TRES LONGUE AMITIE™

45 années de jumelage, ¢a se féte !

C'est pour cette raison qu'une délégation
oraisonnaise s'est rendue en mai dernier dans
notre ville jumelle italienne, Traversetolo, afin

de participer aux réjouissances organisées en
I’'hnonneur de notre ville par le maire Simone
Dall'Orto, son conseil municipal et le Comité de
jumelage. Réceptions, inaugurations et visites
étaient au programme de ces journées fort bien
organisées par Hélene Doucet et le comité
d'organisation. Les spécialités de la province de
Parme en Emilie-Romagne, sont toujours aussi
bonnes, selon les dires des participants. Nos amis
Italiens ont été accueillis par les Oraisonnais a
leur tour fin juin, afin de célébrer ces 45 années
d’'échanges, de complicité et d'amitié. Reportage
de ces moments émouvants en photos.

TRAVERSETOLO -
Vit fyrmalie i 199
PR
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